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Настоящее соглашение заключено между работодателем, в лице его 
представителя директора Имподистовой Марины Алексеевны и работниками 
учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 
организации Целюк Светланы Леонидовны (далее – стороны).  

 
Стороны совместно договорились на основании:  
 
1. части шестой статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации: 
1.1. Пункт 6.2. раздела VI «Оплата и нормирование труда»» Коллективного 
договора МБОУ СОШ № 3 г. Канска изложить в следующей редакции:  
«6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже 
чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена, соответственно 10 и 25 числа каждого 
месяца». 
 
2. постановления администрации города Канска Красноярского края от 
15.12.2017 № 1154 «О внесении изменений в постановление администрации 
г. Канска 30.09.2014 № 1625»: 
2.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ        
№ 3 г. Канска изложить в новой редакции (Приложение № 1 прилагается). 
 
3. В Приложении № 5 «Стимулирующие выплаты за важность выполняемой 
работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество выполняемых работ учебно -  вспомогательному и 
обслуживающему персоналу» внести должность «электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования» согласно штатному расписанию. 
(Приложение № 5 прилагается) 
 
4. В Приложении № 5 «Стимулирующие выплаты за важность выполняемой 
работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество выполняемых работ педагогическим работникам учреждения» 
внести должность «педагог дополнительного образования» согласно 
штатному расписанию. (Приложение № 5 прилагается) 
 
постановления администрации города Канска Красноярского края от 
15.12.2017 № 1154 «О внесении изменений в постановление администрации 
г. Канска 30.09.2014 № 1625»: 
Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ                  
№ 3 г. Канска изложить в новой редакции (Приложение № 6 прилагается). 
 
 
 



5. В приложение № 6 «Перечень профессий и должностей работников, 
имеющих право на  обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами» внести пункт 10: 

10. Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические 
Защитные щитки или очки 

2 пары 
2 пары 
1 пара 

(Приложение № 6 прилагается) 
 
6. пункта 1.2.1. постановления администрации города Канска Красноярского 
края от 15.12.2017 № 1154 «О внесении изменений в постановление 
администрации г. Канска 30.09.2014 № 1625»: 
6.1. изложить пункт 1.1. Приложения № 2  к Коллективному договору в 
следующей редакции: 
 «1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 3 г. Канска (далее – Положение) разработано 
в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 
26.01.2010 г. № 71-663 «О Положении о системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере 
образования города Канска», Постановлением администрации города Канска 
Красноярского края от 30.09.2014 г. № 1625 «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска, 
подведомственных Управлению образования администрации города Канска и 
регулирует порядок, условия оплаты труда работников Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 3 г. Канска  (далее – Учреждение)».   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1  
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 3 г. Канска  
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Учреждения 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 
(инструктор по физической 
культуре) 

при наличии среднего     
профессионального образования              

4874,0 

при наличии высшего      
профессионального образования              

5547,0 

2 квалификационный уровень 
(педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования, 
социальный педагог)  

при наличии среднего     
профессионального образования              

5102,0 

при наличии высшего      
профессионального образования              

5810,0 

3 квалификационный уровень 
(педагог - психолог, методист)  

при наличии среднего     
профессионального образования              

5588,0 

при наличии высшего      
профессионального образования              

6364,0 

4 квалификационный уровень 
(учитель, преподаватель организатор 
ОБЖ, педагог-библиотекарь) 

при наличии среднего     
профессионального образования              6115,0 

при наличии высшего      
профессионального образования              

6967,0 

 
(Минимальные размеры окладов работников образования установлены на основании ПКГ, 
утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки    
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Секретарь - машинистка 2971,0 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень Лаборант 3297,0 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 3623,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3 квалификационный уровень Специалист по кадрам  4370,0 

 
(Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей 
установлены на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»). 

 
3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки    
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Гардеробщик, уборщик 
производственных и служебных 
помещений, дворник, сторож 
(вахтер) 

2552,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Рабочий по текущему ремонту и 
обслуживанию здания, оператор 
ЭВМ, электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

2971,0 

 
 

(Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, установлены в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 
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Приложение 5 
к Положению об оплате труда работников  

МБОУ СОШ № 3 г. Канска 
Стимулирующие выплаты 

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
 за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам учреждения 

Критерии 
эффективности 

Описание показателя эффективности Индикатор Количество 
баллов 

Период выплат 
 

Источник данных 

Учитель 
Достижения 
учащихся по 
результатам 
итоговой аттестации 
ЕГЭ 11 класс 
 

Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам 
(базовый, профильный уровни) 

Выше городского уровня 3 

на учебный 
год, при 100%  
сдаче экзамена 

всеми 
учащимися 

протоколы 
проверки 

результатов 
ЕГЭ и ОГЭ 

На городском уровне 2 
Средний балл ЕГЭ по  предметам по выбору 
учащегося (базовый уровень) 

От 55-65 баллов 1 
От 66-75 баллов 2 
Выше 75 баллов 3 

Средний балл ЕГЭ по  предметам по выбору 
учащегося (профильный уровень) 

От 60-70 баллов 1 
От 71-80 баллов 2 
Выше 80 баллов 3 

Наличие высокобальных результатов  по итогам 
ЕГЭ: 
- от 80 баллов профильный уровень 
- от 70 баллов базовый уровень 

у 1 - 3 человек 1 единовременно 
у 4 - 7 человек 2 единовременно 
Более 7 человек 3 единовременно 

Наличие лучшего результата в городе ЕГЭ на ГИА За каждого учащегося 1 в течение года 
Наличие 100 балльного результата по итогам 
сдачи ЕГЭ, 100% выполнения работы по итогам 
сдачи ГИА 

За каждого учащегося 
10 единовременно 

 Итоговое сочинение 100% выполнение 3 единовременно 
Достижения 
учащихся по 
результатам 
итоговой аттестации 
ОГЭ 9 класс 
 

Сдали ОГЭ на «4» и «5» для обязательных 
предметов 

Выше муниципального уровня 3 

на учебный год 
при 100%  

сдаче экзамена 
всеми 

учащимися 

На муниципальном  уровне 2 
Сдали ОГЭ на «4» и «5» для предметов по выбору Выше муниципального уровня 2 

На муниципальном уровне 1 
Средний балл по итогам сдачи ОГЭ для 
обязательных предметов  

Выше муниципального уровня 3 
На муниципальном уровне 2 

Средний балл по итогам сдачи ОГЭ для предметов 
по выбору 

Выше муниципального уровня 2 
На муниципальном уровне 1 

Соответствие экзаменационных и годовых 
отметок учащихся 9 классов 

100% 3 
единовременно 

протоколы 
проверки 

результатов ОГЭ 
85-99% 2 
70-84% 1 
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Доля учащихся 9 классов справившихся с 
экзаменом по обязательным предметам  

100% 5 

единовременно 
протоколы 
проверки 

результатов ОГЭ 
Процент вовлеченности в сдачу экзаменов 
предметов по выбору в 9,11 классе(100% сдача 
экзамена) 

80%-100% 3 
79%- 41% 2 
40%-20% 1 

Достижения 
учащихся по 
результатам ИКР, 
 4 класс 
 

Дополнительная подготовка к  итоговым краевым 
работам 

За 1 класс 
1 ежемесячно 

 

программа 
подготовки, 

журнал учета 
посещаемости 

Результаты итоговых контрольных работ (ИКР) по 
математике, русскому языку, читательской 
грамотности, групповому проекту в 4 классе 
 
 
 
 
 
  

Наличие максимального 
количества баллов при условии 
подтверждения результата на 
ИКР (при 100% выполнении) 

1 
единовременно

, октябрь 
(за каждого 
учащегося) 

протоколы 
результатов ИКР 

 

Средние показатели выше 
муниципального уровня (при 
100% выполнении) 

3 
единовременно 

(за каждый 
предмет) 

Достижение повышенного 
уровня учащимися (средний 
показатель по всем 
предметам): 
81-100 % 
61-80 % 
41-60 % 
21-40 % 
менее 20 % 

 
 
 

5 
4 
3 
2 
1 

на учебный год 
 

Достижение качества 
обученности 
учащихся 

Результативность, стабильность и рост качества 
обучения, положительная динамика по 
индивидуальному прогрессу учащихся 

Положительная динамика 
образовательных результатов 
по итогам не менее двух 
оценочных периодов (по 
итогам 2,3,4  учебных 
четвертей, 1 и 2 полугодий) 

1 
 

единовременно 
(за каждого 

ученика) 

отчеты учителя по 
предмету, 

индивидуальная 
программа 

сопровождения 
Достижения 
учащихся в учебной 
деятельности  

Результаты городских контрольных работ, срезов Успеваемость: 
Выше показателя  по 
муниципалитету 
На уровне среднего показателя 

 
 

2 
1 

единовременно 
 анализ работ 
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Качество (при 100% 
успеваемости) 
Выше показателя  по 
муниципалитету 
На уровне среднего показателя 

 
 

3 
2 

единовременно 
 анализ работ 

Качество обученности (по результатам входных, 
полугодовых и годовых административных работ) 

Стабильность  
Положительная динамика 
качества (при 100% 
успеваемости) 

1 
2 

1 раз в 
отчетный 

период 
анализ работ 

Достижения 
учащихся во 
внеурочной 
деятельности 
 

Олимпиады и научно-практические конференции 
различных направленностей (очный уровень) 

Международный,  
Всероссийский уровень 
победитель 
призер 
участник 

 
 

6 
5 
4 

 
единовременно 

приказ по итогам 
олимпиады и НПК 

Региональный уровень 
победитель 
призер 
участник 

 
5 
4 
3 

 
единовременно 

Муниципальный  уровень 
победитель 
призер 
участник (для НПК) 

 
4 
3 
2 

 
единовременно 

за каждую 
работу 

Школьный уровень 
победители и призеры (для 
НПК) 

 
 

1 

единовременно 
за каждую 

работу 
Другие конкурсные мероприятия (очный уровень), 
кроме спортивных соревнований 

Всероссийский, 
региональный, зональный 
победитель 
призер 
участник 

 
 

6 
4 
2 

единовременно 

дипломы, грамоты 
Муниципальный  
победитель 
призер 
участник 

4 
3 
2 

единовременно 

Спортивные соревнования: школьная спортивная 
лига (муниципальный уровень) 
 

Победители или призеры 
3 место  
2 место 

 
1 
2 

на учебный год 
 отчёт 
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1 место 3 
Спортивные соревнования:  
Президентские состязания, школьная спортивная 
лига (кроме муниципального уровня) 
соревнования, не входящие в зачет выше 
названных (командный рейтинг с 1-5 места, 
личные первенства - подтверждены грамотами) 

Победители или призеры 
Муниципальный 
Региональный, зональный 
Всероссийский 

 
2 
4 
6 единовременно приказы, 

дипломы, грамоты 

Методическая 
активность педагогов 
 

Участие в педагогических конференциях с 
обобщением и распространением педагогического 
опыта через выступления, доклады, презентации, 
открытые уроки, воспитательные мероприятия и 
другие формы 

Школьный 
Муниципальный  
Региональный, зональный 
Всероссийский 

2 
3 
4 
5 

единовременно 
 
 

сертификаты, 
дипломы, грамоты 

Участие в конкурсах (кроме конкурса «Учитель 
года») 
 

Муниципальный  
победитель и призер 
участие 

 
3 
2 

 
единовременно 

 
сертификаты 

дипломы, грамоты 
Региональный, зональный 
победитель и призер 
участие 

 
5 
3 

 
единовременно 

Всероссийский  
победитель и призер 
участник 

 
7 
4 

 
единовременно 

Конкурс «Учитель года» Муниципальный  
победитель, призер 
участие 

 
5 
3 

 
единовременно 

сертификаты 
дипломы, грамоты 

Региональный 
победитель, призер 
участие 

 
6 
4 

 
единовременно 

 
Всероссийский  
победитель, призер 
участие 

 
10 
8 

 
единовременно 

Участие в педагогических конференциях с 
обобщением и распространением педагогического 
опыта через публикацию или он-лайн 

Всероссийский  
Региональный, зональный 
Муниципальный 

5 
3 
2 

 
единовременно 

 

сертификаты 
дипломы, грамоты 

Распространение педагогического опыта через 
публикации, в том числе о деятельности 
образовательной организации 

Всероссийский  уровень 
Региональный уровень 
Муниципальный уровень  

3 
2 
1 

единовременно сертификаты 
дипломы, грамоты 

Профессиональная деятельность учителя вне Разработка олимпиадных 1 единовременно приказ УО 
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урока  заданий, работа по 
составлению КИМов 

 

Работа в экспертной комиссии, жюри, 
проверка конкурсных материалов и работ, 
работа в предметных комиссиях: 

единовременно 
 

приказ МО края,  
УО 

- экспертиза работ учащихся на 
ОГЭ, ЕГЭ (краевой уровень) 

3 
 

проверка  итогового сочинения 
(по количеству работ) 1-3 
-экспертиза и рецензирование 
олимпиадных и научно- 
исследовательских творческих 
работ учащихся и педагогов; 

2 
 
 
 

-эксперты, ассистенты при 
проведении ИКР; 

1 
 

-члены жюри, эксперты 
педагогической конференции, 
судьи городских соревнований 

1 

Работа организатором ОГЭ  
ЕГЭ (без замечаний) 
Работа помощником 
руководителя ППЭ 
Работа руководителем ППЭ 

2 
3 
3 
5 

 
единовременно 

за 1 экзамен 
 

приказы МО 
Красноярского 

края 

Участие в работе комиссии по 
распределению 
стимулирующих выплат: 
- председатель, секретарь 
комиссии; 
- член комиссии 

 
 
 
 

2 
1 

ежемесячно протокол 

Наставничество  Наличие и реализация 
программы сопровождения: 
-реализация плана; 
-динамика деятельности 
молодого     специалиста 

1 
ежемесячно 
(за каждого 
педагога) 

приказ ОО, 
программа 

сопровождения 

Вклад в развитие образовательной организации Разработка и реализация 
проектов (программ). 
Победа организации в 

3 
 
 

единовременно 
 
 

наличие проекта 
получение 

грантов 
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конкурсных процедурах на 
выделение грантов 

10  

Соответствие содержания урока требованиям 
ФГОС, создание комфортной образовательной 
среды 

Полное соответствие, согласно 
положению «Требования  к 
современному уроку» 

3 
 

 в течение 
полугодия 

справка ОО  
(октябрь, январь) Частичное соответствие (80% и 

более), согласно положению 
«Требования  к современному 
уроку» 

2 
 

Участие в подготовке и проведении семинаров, 
педагогических советов, педагогического 
консилиума, переговорных площадок, 
родительских собраний, акций и др. 

Муниципальный 
Школьный 
 

2 
1 
 

 
единовременно 

 

программы 
мероприятий, 

отчеты, отзывы 
Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной  
деятельностью, в т.ч. организация работы классов 
с углубленным изучением отдельных предметов 

Муниципальный  
Школьный 
 

2 
1 
 

 
ежемесячно 

программы 
мероприятий, 

отчеты, отзывы 
Участие в смотре – конкурсе кабинетов Высокий уровень (выше 

показателя по 
муниципалитету) 
Средний уровень (на уровне 
среднего показателя по 
муниципалитету) 

 
3 
2 

единовременно 
 
 

справка УО по 
итогам смотра 

Соответствие критериям 
школьного смотра: выше 80 % 
100% 

 
1 
2 

единовременно 
 
 

приказ ОО по 
итогам смотра 

Выстраивание сетевого взаимодействия  с 
различными структурами, в т.ч. МОС и курсов 
ППП 

Реализация  программы курса 
ППП, участие в организации и 
проведении профессионально 
ориентационных и др. 
мероприятий 

1 
 

3 

 
единовременно 

 
 

программа, 
отчет о 

реализации 

Обеспечение 
современной  
образовательной 
деятельности 

Разработка и реализация проектов, программ, 
методических, диагностических материалов, 
связанных с образовательной деятельностью 

Повышение качества 
образовательной деятельности 
в соответствии с требованиями 
ФГОС и локальных актов ОО 
(по итогам оценочных 
процедур) 

2 

 
единовременно 

 
 

мониторинг 
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Организация и проведение внешних независимых 
оценочных процедур 

Заполнение материалов и их 
обработка, анализ данных 1 единовременно 

 
отчет о 

реализации 
Вовлечение родителей в реализацию 
образовательных программ (проектная 
деятельность детей и родителей, педагогов и 
родителей) 

Инициация родителями и их 
участие в организации и 
проведении мероприятий, 
реализация совместных детско-
родительских проектов  

1 единовременно 
 

отчет о 
реализации 

Участие в работе аттестационной комиссии, 
экспертной комиссии,  медико – психолого-
педагогическом консилиуме 

Постоянное участие в 
комиссиях, подготовка 
отчетной документации: 
- аттестационных материалов 
- материалов ПМПК 
- протоколов 

 
 

1 
1 
1 

единовременно 
 

протоколы, 
материалы по 

представлению 
аттестующихся 

педагогов 

Обновление сайта  образовательной организации 3 и более обновлений в месяц 
1-2 обновления 

2 
1 

ежемесячно 
 

наличие 
материала 

Методическое сопровождение мероприятий в 
образовательной организации 
 
 
 

Организация и проведение  
мероприятий  уровня: 
- Муниципального 
- Регионального, зонального 
- Всероссийского 

 
2 
3 
5 

единовременно 
 
 
 

приказ УО 

Деятельность образовательной организации в 
качестве опорной площадки органов управления 
образованием, учреждений профессионального 
образования педагогов 

Обучение педагогов, 
проведение семинаров, 
гостевых обменов, открытых 
дней и т.д. 

3 единовременно приказ УО, 
программы 

Обеспечение государственно-общественного 
характера управления в образовательной 
организации 

Проведение процедур 
независимой оценки качества 
образования с привлечением 
внешних экспертов 

2 единовременно приказ ОО 

Результативная реализация утвержденной 
программы работы с одаренными детьми  

до 3 человек 
4 – 7  человек  
более 7 человек 

1 
2 
3 

ежемесячно 
приказ ОО, 

наличие 
программы, 

отчетных 
материалов 

 

 Результативная реализация утвержденной 
адаптированной программы работы с детьми ОВЗ  

1  –  2 человек 
3  –  5 человек 

2 
3 ежемесячно 

Результативная реализация утвержденной 
программы дистанционного обучения учащихся 

1 – 2  человека 
3 – 5 человек 
более 5 человек 
 

2 
3 
5 

ежемесячно 
при условии 
сохранности 
контингента 
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учащихся 
Организация и 
проведение 
общешкольных 
мероприятий 

Организация и проведение общешкольных 
мероприятий, в том числе предметных недель: 
- руководство; 
- активное участие 

Уровень: 
Школьный 2 

1 единовременно 
приказ ОО, 

наличие 
программы 

Муниципальный 3 
2 единовременно 

приказы УО, 
наличие 

программы 
Региональный 4 

3 единовременно 
приказ УО, 

наличие 
программы 

Организация и 
проведение итоговых 
мероприятий 

Организация и проведение итоговых мероприятий 
с выпускниками ДОУ, 4, 9, 11 классов и их 
родителями и представителями последующего для 
ребенка уровня образования для обсуждения 
образовательных результатов (в т.ч. 
представление  портфолио выпускника) и 
дальнейшей образовательной траектории ребенка 

Педагогические консилиумы, 
переговорные площадки, 
презентация способностей по 
определению профиля 
обучения, наличие программ 
по развитию способностей 
учащихся при переходе на 
другой уровень образования 
(преемственность) 

2 балла за 
мероприяти

е 
единовременно 

отчет 
о проведенном 
мероприятии 

Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

Обследование микроучастка на предмет 
выявления детей, подлежащих обучению 

Обеспечение учета детей, 
проживающих на территории 
образовательной организации,  
обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости 
образовательной организации   
в предстоящем учебном году, 
своевременное выявление 
детей, не охваченных 
образованием  

 
 
 

2 

ноябрь 
текущего 

учебного года, 
сентябрь 

следующего 
учебного года 

 

отчет, 
комплектование 1 

классов 

Качество 
организации 
воспитательной 
деятельности 
 
 
 
 

Положительная динамика качества обученности в 
классе 

Стабильные результаты  
(с учетом индивидуальных 
особенностей учащихся) 1 

единовременно 
(по итогам 

2,3,4 четверти, 
полугодий) план 

воспитательной 
деятельности 

Результативность работы по 
повышению качества 
обученности в классе 
 

2 
единовременно 

(по итогам 
2,3,4 четверти, 

полугодий) 
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 Сопровождение учащихся-
претендентов на получение 
аттестата особого образца 

3 
 

единовременно 
по итогам года 

(за каждого 
учащегося) 

годовой отчет 

Внешний вид учащихся  Соответствие деловому стилю 
одежды по итогам рейдов 1 

единовременно 
(1 раз в 

четверть) 
справка 

Проведение классных вечеров Наличие утвержденного 
сценария, привлечение 
родителей 

1 единовременно фотоотчет 

Разработка и реализация социально-значимых 
проектов, программ, акций (совместно с 
родителями) 

Наличие социально-значимых 
проектов, программ, акций и 
их реализации 

2 единовременно отчет о 
проведении 

Однодневные экскурсии Согласно плану 
воспитательной деятельности 1 единовременно приказ ОО 

Турпоход Привлечение родителей с 
регистрацией в ЦДЮТиЭ, 
МЧС 

3 единовременно приказ ОО 

Проведение открытого мероприятия 
(тематического классного часа, общешкольного 
мероприятия и др.) на параллель классов 

Наличие утвержденного 
сценария, включенность детей 2 единовременно отчет о 

проведении 
Занятость учащихся  1-8 классы 

Более 86% учащихся 
100 % 

 
1 
2 

единовременно 
(по итогам I, II 

полугодия) 
 
 
 
 

отчет, КИАСУО 

9-11 классы 
Более 50% учащихся 
Более 40% учащихся 

 
2 
1 

отчет, КИАСУО 

100% учащихся 9 класса 
посещают курсы ППП 2 отчет 
Процент вовлеченности 
учащихся в дополнительное 
образование не ниже 86 % в 
классе 

2 1 раз в 
полугодие отчет 

Организация летней трудовой практики Более 70% учащихся 
100 % 

2 
3 

 
единовременно отчет 

Качество дежурства по школе Без замечаний 1 единовременно 
по итогам отчет 
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полугодия 
Дежурство учителей по графику Без замечаний 

1 
единовременно 

по итогам 
полугодия 

отчет дежурного 
администратора 

Сохранность контингента учащихся при переходе 
в 10 класс  

Более 50% учащихся  
продолжили обучение в 10 
классе 

2 единовременно 
приказ ОО 

о комплектовании 
классов 

 Своевременное выявление учащихся с особыми 
образовательными потребностями 

Отсутствие учащихся с 
особыми образовательными 
потребностями при переходе в 
5 класс 

2 единовременно 
по итогам 
входных 

контрольных 
работ в 5 кл 

Сопровождение учащегося по итогам ПМПК (в 
том числе качественная подготовка документов на 
ПМПК) 

Наличие заключения на 
обучение по адаптированной 
программе  

1 (1-2 
ученика) 

2 (3 и более 
учеников) 

единовременно подтверждение о 
переходе в СКК 

Сохранение здоровья 
учащихся 

Обеспечение летного отдыха и оздоровление 
учащихся в лагере с дневным пребыванием детей 

Охват на уровне и выше 
среднегородского показателя 2 

единовременно 
(по итогам 

года) 
справки, акты 

проверок 
Организация  работы детского 
отдыха в лагере с дневным 
пребыванием детей и наборе в 
загородные лагеря отдыха 

2 
единовременно 

(по итогам 
года) 

план 
мероприятий, 
ходатайства 

Социальный педагог, педагог - психолог 
Эффективность 
коррекционной 
работы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Участие в медико-психолого-педагогическим 
консилиумом (МППК) 

Работа МППК в соответствии с 
планом 1 единовременно протокол 

Проведение мероприятий для родителей 
обучающихся 

Проведение одного 
мероприятия 

1 
 единовременно фотоотчет 

Психолого-педагогическое сопровождение 
предпрофильной подготовки и профильного 
обучения, углубленного изучения отдельных 
предметов 

Проведение мероприятий для 
учащихся и родителей 1 

 единовременно отчет 

Ведение банка данных детей, охваченных 
разными видами контроля 

Своевременность и качество  2 ежемесячно отчет 
Обеспечение реализации индивидуальных 
программ сопровождения для детей из семей, 
находящихся в социально-опасном положении и 
детей, состоящих на разных видах 

Положительная динамика 
результатов работы (снятие с 
учёта, положительная 
динамика в изменении 

5 единовременно отчет 
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профилактического учета поведения и т.п.) 
Уменьшение пропусков 
занятий детьми группы риска 
по неуважительным причинам 

1 ежемесячно отчет 

Инициация и выстраивание сетевого 
взаимодействия с различными структурами 

Совместная реализация 
межведомственных планов, 
участие в организации и 
проведении мероприятий 

2 ежемесячно отчет 

Отсутствие правонарушений, совершенных 
учащимися 

Отсутствие учащихся, 
поставленных на учет в ОДН за 
летний период 

2 единовременно отчет 

Разработка и реализация индивидуальной 
программы сопровождения детей, в т.ч. имеющих 
учебные и поведенческие проблемы 

Положительная динамика 
коррекции нарушений в 
развитии учащегося, 
коррекции поведения (смена 
программы обучения, снятие с 
учёта, положительная 
динамика в развитии речи) 

3 1 раз в 
полугодие отчет 

Обеспечение реализации 
индивидуальных программ 
сопровождения для 100% детей 
из семей, находящихся в 
социально-опасном положении 
и 100% детей, стоящих на 
разных видах 
профилактического учета 

1 за 1 уч-ся 1 раз в 
полугодие отчет 

Уменьшение пропусков 
занятий детьми группы риска 
по неуважительным причинам  

1 ежемесячно 
 отчет 

Развитие 
способностей 
обучающихся 
 
 
 
 
 

Конкурсы, конференции, фестивали различных 
направленностей (очный уровень) 

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель 
призер 
участник 

 
6 
4 
2 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 

Муниципальный  
Победитель, 
призер 
участник 

 
4 
3 
2 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
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Руководство и организация проектной, 
исследовательской деятельности учащихся 
 

Охват проектной 
деятельностью учащихся  
(защита проектов, конкурсные 
процедуры) 

2 за группу единовременно отчет 

Организация итоговых 
мероприятий с выпускниками 
ДОУ, 4, 9, 11 классов, 
выпускниками объединений 
дополнительного образования, 
их родителями и 
представителями 
последующего для ребенка 
уровня образования для 
обсуждения образовательных 
результатов (в т.ч. 
представление  портфолио 
выпускника) и дальнейшей 
образовательной траектории 
ребенка 

2 единовременно отчет 

Вклад в развитие образовательной организации Разработка и реализация 
проектов (программ). 
Победа организации в 
конкурсных процедурах на 
выделение грантов 

3 
 
 

10 

единовременно отчет 

Распространение эффективного опыта работы Проведение открытого 
мероприятия для педагогов, 
получившее положительную 
оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных 
изданиях (сайтах) 
эффективного опыта работы 

2 единовременно отчет 

Результативное участие в конкурсах 
профессионального мастерства  

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель и призер 
участник 

 
 

7,5 
4,3 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
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Муниципальный  
Победитель и призер 
участник 

 
3  
2 
 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Обеспечение 
современной 
образовательной 
деятельности 

Разработка и реализация проектов, программ, 
методических, диагностических материалов, 
связанных с образовательной деятельностью, 
организацией коррекционно-развивающего 
процесса, в том числе по результатам курсовой 
подготовки, стажировки 

Повышение качества 
образовательной деятельности,  
коррекционно-развивающего 
процесса, в соответствии с 
требованиями ФГОС и 
локальных актов ОО,  
программами развития 
обучающихся (по итогам ВШК, 
внешних независимых 
оценочных процедур, по 
результатам психолого-
медико-педагогической 
комиссии (консилиума)) 

2 единовременно отчет 

Организация и проведение внешних независимых 
оценочных процедур  

Заполнение материалов и их 
обработка, анализ данных 2 единовременно отчет 

Вовлечение родителей в реализацию 
образовательных программ 

Инициация родителями и их 
участие в организации и 
проведении мероприятий, 
реализация совместных детско-
родительских проектов 

3 единовременно отчет 

Инициация и выстраивание сетевого 
взаимодействия  с различными структурами 

Совместная реализация  
межведомственных планов, 
участие в организации и 
проведении мероприятий 

2 единовременно отчет 

Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

Обследование микроучастка на предмет 
выявления детей, подлежащих обучению 

Обеспечение учета детей, 
проживающих на территории 
образовательной организации,  
обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости 
образовательной организации  
в предстоящем учебном году, 
своевременное выявление 
детей, не охваченных 
образованием 

 
 
 

2 

ноябрь 
текущего 

учебного года, 
сентябрь 

следующего 
учебного года 

 

отчет о 
комплектовании 1 

классов 
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Преподаватель - организатор ОБЖ 
Обеспечение 
безопасности 
образовательной 
деятельности 

Организация в образовательной организации  
работы по антитеррористической защищенности, 
противопожарной безопасности,  охране труда,  
соблюдению внутреннего режима и поддержанию 
общественной дисциплины, обеспечение 
гражданской  обороны 

Обеспечение безопасность, 
отсутствие нарушений, 
своевременность и четкость 
организации учений  2 1 раз в 

полугодие отчет 

Разработка документации по 
антитеррористической, противопожарной 
безопасности,  охране труда,  соблюдению 
внутреннего режима и поддержанию 
общественной дисциплины  

Наличие полного пакета 
документации (проекты 
приказов, распоряжений, 
инструкций, памяток и др.), 
полнота и соответствие нормам 
действующего 
законодательства  

2 1 раз в 
полугодие отчет 

Контроль и учет за состоянием хранения 
пневматического оружия, средств индивидуальной 
защиты, медицинских препаратов,  
ядотехнических жидкостей на предмет 
обеспечения надежной сохранности их и 
недопущения несанкционированного доступа к 
ним 

Отсутствие замечаний  по 
контролю  и учету  за 
состоянием хранения, 
отсутствие несчастных случаев 2 1 раз в 

полугодие отчет 

Развитие 
способностей 
учащихся 

Конкурсы, конференции, фестивали различных 
направленностей (очный уровень) 

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель 
призер 
участник 

 
6 
4 
2 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Муниципальный  
Победитель 
призер 
участник 

 
4 
3 
2 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Методическая 
активность  
 
 
 
 
 

Вклад в развитие образовательной организации Разработка и реализация 
проектов (программ). 
Победа организации в 
конкурсных процедурах на 
выделение грантов 

3 
 
 

10 

единовременно отчет 

Распространение эффективного опыта работы Проведение открытого 
мероприятия для педагогов, 
получившее положительную 

2 единовременно отчет 
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оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных 
изданиях (сайтах) 
эффективного опыта работы 

Результативное участие в конкурсах 
профессионального мастерства  

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель и призер  
участник 

 
7,6 
4,3 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Муниципальный  
Победитель и призер  
участник 

3 
2 
 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Участие в 
формировании 
контингента 
учащихся 

Обследование микроучастка на предмет 
выявления детей, подлежащих обучению 

Обеспечение учета детей, 
проживающих на территории 
образовательной организации,  
обеспечение достоверности 
прогноза наполняемости 
образовательной организации в 
предстоящем учебном году, 
своевременное выявление 
детей, не охваченных 
образованием 

 
 
 

2 

ноябрь 
текущего 

учебного года, 
сентябрь 

следующего 
учебного года 

 

отчет 
 

Педагог - организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре, тренер – преподаватель 
Результативность, 
стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу учащихся 

Достижение образовательного результата, 
определенного основной образовательной 
программой  по итогам оценочного периода  

Участие в конкурсах, 
соревнованиях, смотрах, 
фестивалях на уровне не ниже 
муниципального 86 % 
обучающихся  объединений 

2 единовременно отчет 

Победители или призеры 
Муниципальный 
Региональный 
Всероссийский 

 
2 
3 
4 

единовременно отчет 

Эффективность 
коррекционной 
работы 

Разработка и реализация индивидуальной 
образовательной программы или программы 
сопровождения детей  с ОВЗ, детей из семей, 
находящихся в социально-опасном положении, 
детей, стоящих на разных видах 
профилактического учета 

Вовлеченность детей "группы 
риска" в спортивную, 
проектную деятельность. 
Положительная динамика 
освоения программы 

3 единовременно отчет 
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Развитие 
способностей 
учащихся, 
расширение их 
образовательных 
возможностей 

Руководство и организация проектной, 
исследовательской деятельности учащихся 

Охват не менее 86% 
обучающихся  объединений 3 единовременно отчет 
Реализация проектов, 
общественная защита 
результатов проектной 
(исследовательской) 
деятельности, наличие 
призеров и победителей 
конкурсных процедур 

5 единовременно отчет 

Инициация и выстраивание сетевого 
взаимодействия  с образовательными 
организациями, различными структурами и 
ведомствами 

Совместная реализация  
межведомственных планов, 
участие в организации и 
проведении 
межведомственных 
мероприятий 

1 единовременно отчет 

Обеспечение качественной 
подготовки и проведения 
массовых событийных 
мероприятий  городского, 
краевого и федерального 
уровней 

3 единовременно отчет 

Методическая 
активность  

Вклад в развитие образовательной организации Разработка и реализация 
проектов (программ). 
Победа организации в 
конкурсных процедурах на 
выделение грантов 

3 
 
 

10 

единовременно отчет 

Результативное наставничество молодых 
педагогов 

Положительная динамика в 
освоении профессиональных 
навыков молодыми 
специалистами (по итогам 
ВШК) 

2 единовременно отчет 

Распространение эффективного опыта работы Проведение открытого 
мероприятия для учителей, 
получившего положительную 
оценку экспертов, публикации 
в СМИ, профессиональных 
изданиях (сайтах) 
эффективного опыта работы 

3 единовременно отчет 
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Результативное участие в конкурсах 
профессионального мастерства  

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель и призер 
участник 

 
7,6 
4,3 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Муниципальный  
Победитель и призер 
участник 

3 
2 
 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Методист 

Качество работ при 
выполнении   задач, 
определенных 
планами 
деятельности 
образовательной 
организацией 

Качество методического  сопровождения  Оформление предложений, 
описаний, разработок, 
методических рекомендаций, 
необходимых для деятельности 
организации 

3 единовременно отчет, наличие 
разработок 

Организация  деятельности 
групп, объединений 
реализующих проекты, 
программы 

2  
за одну 
группу 

(объединени
е) 

ежемесячно (на 
время работы) 

отчет, наличие 
программы 

Разработка и реализация 
проектов (программ). 
Победа организации в 
конкурсных процедурах на 
выделение грантов 

3 
 
 

10 

единовременно отчет 

Организация и проведение 
общешкольных мероприятий: 
- руководство; 
- активное участие  

 
 
 
 

единовременно 
 

приказы УО, 
наличие 

программы 
Уровень: 
Школьный 

2 
1 

Муниципальный 3 
2 

Региональный 4 
3 

Участие в проведении 
мероприятий в качестве 
модератора, эксперта, 

1 единовременно 
 приказы УО, ОО 
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организатора и т.д.  
Интенсивность и 
результаты работы с 
информационными 
ресурсами 

Разработка и ведение банка данных, каталогов, 
архивов, отчетной и иной документации 

Качество ведения 
(наполняемость, 
своевременность внесения 
информации, отсутствие 
ошибок) 

2 ежемесячно 
 отчет 

Информирование населения о предоставляемых 
образовательной организацией услугах, 
обеспечение её позитивного имиджа  

Выступления, публикации,  
размещение информации в 
сети Интернет, СМИ 

2 единовременно наличие 
публикации, отчет 

Результативное участие в конкурсах 
профессионального мастерства  

Всероссийский, 
региональный, зональный 
Победитель и призер  
участник 

 
7,6 
4,3 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
Муниципальный  
Победитель и призер  
участник 

3 
2 
 

единовременно 
грамоты, 

сертификаты, 
благодарственные 

письма 
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда работников 

МБОУ СОШ № 3 г. Канска 
Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ учебно -  вспомогательному и обслуживающему 
персоналу 

Должности Критерии оценки и результативности Условия Количество 
баллов (до) 

Период 
выплат Наименование Индикатор 

Специалист по 
кадрам,  
секретарь-
машинистка 

Ответственное отношение к выполнению  
задач, определенных должностными 
обязанностями, планами деятельности 
учреждения 

полнота, своевременность и 
качество исполнения поставленных 
задач на отчетный период 

отсутствие замечаний по 
своевременности исполнения 
отчётов и предоставления 
информации 

3 на месяц 

Ведение документации учреждения и 
работы с кадрами  при совмещении 
должности  

качество ведения баз данных  наполняемость, своевременность 
внесения информации, отсутствие 
ошибок 

5 (за одну 
базу) 

на месяц 

подготовка локальных актов 
учреждения, нормативных актов 
учреждения 

соответствие нормам 
действующего законодательства 

5 единоврем
енно 

интенсивный труд и высокие 
результаты работы при 
выполнении   задач, определенных 
должностными обязанностями, 
планами деятельности учреждения 

большой объем и интенсивность 
работ, своевременное 
представление информации,  
качественное оформление  
отчетных  и других документов, 
отсутствие обоснованных 
претензий к выполненной работе 

10 1 раз в 
полугодие 

осуществление кадровых 
консультаций для работников 
учреждения, ведение документации 
по кадрам, делопроизводство 
учреждения 

полнота и своевременность 
исполнения 

5 на месяц 

Эффективное использование 
современных систем работы с 
информацией, документами 

разработка и ведение баз данных, 
сайтов, банка данных, каталогов, 
архивов, отчетной и иной 
документации 

качество ведения (наполняемость, 
своевременность внесения 
информации, отсутствие ошибок) 

5 на месяц 

Взаимодействие с другими ведомствами 
(Пенсионный фонд, Военный 
комиссариат, Центр занятости и др.) 

обработка и предоставление 
информации, отчётов, ведение 
учётной документации  

отсутствие замечаний  5 единоврем
енно 

Осуществление дополнительных работ  наличие дополнительных работ  полнота и своевременность 
исполнения 

5 единоврем
енно 

 



27 
 

Оператор 
электронно-
вычислительн
ых и 
вычислительн
ых машин 

Ответственное отношение к выполнению 
должностных обязанностей 

своевременное проведение 
профилактических работ 

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний  

5 на месяц 

обеспечение сохранности 
имущества и его учета  

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

5 на месяц 

Выполнение дополнительных видов 
работ 

оперативное устранение сбоев в 
работе техники и ПС 

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний  

5 единоврем
енно 

Бесперебойная 
работа техники и функционирование ПС 

отсутствие замечаний, жалоб, сбоев качественное исполнение, 
отсутствие замечаний  

5 на месяц 

Заведующий 
хозяйством 

Ответственное отношение к выполнению  
задач, определенных должностными 
обязанностями, планами деятельности 
учреждения 

своевременное выполнение 
плановых мероприятий по 
содержанию здания и кабинетов 

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

5 на месяц 

самостоятельность при реализации 
мероприятий  по обеспечению 
санитарного и технического 
состояния закреплённых 
помещений   

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

5 на месяц 

контроль за соблюдением 
санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, 
пожарной безопасности  

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

5 на месяц 

качество владения 
организационными функциями, 
коммуникативные качества   

выстраивание эффективного 
взаимодействия с сотрудниками и 
посетителями, отсутствие 
обоснованных нареканий и жалоб 

5 на месяц 

полнота и соответствие 
нормативной, регламентирующей 
документации 

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

10 1 раз в 
полугодие 

обеспечение сохранности 
имущества и его учета  

качественное исполнение, 
отсутствие замечаний 

10 1 раз в 
полугодие 

Важность выполненной работы интенсивный труд и высокие 
результаты работы при выполнении   
задач, определенных должностными 
обязанностями, планами 
деятельности учреждения 

большой объем и интенсивность работ. 
Своевременное представление 
информации,  качественное 
оформление  отчетных и других 
документов. отсутствие обоснованных 
претензий к выполненной работе. 

10 1 раз в 
полугодие 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 

Бесперебойное функционирование всех 
систем жизнедеятельности учреждения 

соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил 
техники безопасности 

отсутствие замечаний, жалоб 3 на месяц 

систематизация учебного наличие системы хранения и 5 1 раз в 
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и ремонту 
здания, 
дворник, 
сторож (вахтер), 
уборщик 
служебных 
помещений, 
гардеробщик, 
лаборант, 
электромонтёр 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо
вания 

оборудования использования, отсутствие 
нареканий 

полугодие 

отсутствие фиксированных случаев 
порчи имущества, аварийных 
ситуаций 

отсутствие протоколов 5 на месяц 

Осуществление дополнительных видов 
работ 

качественное выполнение 
дополнительных видов работ  

погрузочно-разгрузочных работ 
ремонтные работы, сезонные 
работы 

6 на месяц 

проведение мелких ремонтных 
работ в учреждении, оборудования 

временные затраты со 100% 
качеством до 1 часа 

5 единоврем
енно 

благоустройство территории наличие элементов ландшафтного 
дизайна в помещениях и на 
территории учреждения 

5 единоврем
енно 

Коммуникативная культура умение выстраивать эффективное 
взаимодействие с сотрудниками, 
обучающимися и их родителями 

отсутствие жалоб 5 1 раз в 
полугодие 
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Приложение № 6 
 к коллективному договору 

Согласовано: 
Председатель ПК 
_______ С.Л. Целюк 

Утверждаю: 
Директор МБОУ СОШ №3 г. Канска 

_______ М.А. Имподистова 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

№ 
п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной зашиты 

Норма выдачи 
на год 

(единицы, 
комплекты) 

1. Лаборант, техник (учитель), занятые в 
химических лабораториях, в бассейне 

Халат хлопчатобумажный 
Фартук, прорезиненный с на-
грудником 
Перчатки резиновые 
Очки защитные 

1 на 1,5 г. 
дежурный 
 
дежурные до 
износа 

2. Лаборант, техник (учитель), занятые в 
лабораториях (кабинетах) физики 

Перчатки диэлектрические 
Указатель напряжения с 
изолирующими ручками Коврик 
диэлектрический 

Дежурные 
Дежурный 
 
Дежурный 

3. Учитель технологии (столярная и 
слесарная мастерская) 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Очки защитные 

1 
2 пары до 
износа 

4. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
5. Медицинский персонал 

 
Халат хлопчатобумажный 
Шапочка хлопчатобумажная 
Перчатки резиновые 

1 
1 
2 пары 

6. Уборщик производственных и служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные  
При мытье пола и мест общего 
пользования дополнительно: 
сапоги резиновые 
перчатки резиновые 

1 
6 пар 
 
 
1 пара 
2 пары 

7. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

8. Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Очки защитные 
Перчатки диэлектрические 

1 
6 пар 
до износа 
дежурные 

9. Дворник 
Костюм хлопчатобумажный или 
костюм из смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные 

 
1 
6 пар 

10. Электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические 
Защитные щитки или очки 

2 пары 
2 пары 
1 пара 
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