


ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 3 г. Канска
на 2025/2026 учебный год

В соответствии с ежегодной процедурой планирования стратегического 
развития школы, настоящая актуализация Программы развития 
осуществляется на основании результатов прохождения самодиагностики в 
период 5-21 ноября 2025 г.

Учтены реальные факты и текущее состояние по магистральным 
направлениям деятельности школы:

• Магистральное направление «Знание»
• Магистральное направление «Здоровье»
• Магистральное направление «Творчество»
• Магистральное направление «Воспитание»
• Магистральное направление «Профориентация»
• Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
• Ключевое условие «Школьный климат»
• Ключевое условие «Образовательная среда»
Настоящий Лист актуализации подготовлен в соответствии с 

установленной формой и входит в состав Программы развития как 
обязательное приложение.

УТВЕРЖДЕНО
Протоколом педагогического совета
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 3 г. Канска

/М.А. Имподистова/



1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 г. Канска 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от

29.12.2012 № 273-ФЗ

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 пас-

порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 24.12.2018 № 16)

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от

09.05.2017 № 203

4. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федера-

ции на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правитель-

ства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.

5. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации

«Развитие образования»»

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития моло-

дых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 827

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвер-

жденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополни-

тельного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших

выдающиеся способности»

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 го-

да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №

678-р

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996- р

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования» (ФГОС-2021)

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования» (ФГОС-2021)

13. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении

и введении в действие федерального государственного образовательного

стандарта начального общего образования»

14. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта основ-

ного общего образования»

15. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего

общего образования»

16. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07

17. Устав МБОУ СОШ № 3 г. Канска

18. Основные образовательные программы НОО, ООО, СОО

Цели 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной

организации, ориентированной на создание условий для формирования



 
 

успешной личности обучающегося. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими по-

казателями качества общего образования. 

4. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

5. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 

с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррори-

стической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

2. Контроль качества реализации образовательной деятельности. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными органи-

зациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить пе-

речень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, по-

мочь обучающимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в ВУЗ. 

4.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей 

Планируемые результа-

ты реализации Про-

граммы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодей-

ствия образовательных организаций. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, 

по итогам прохождения государственной итоговой аттестации 

и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обу-

чению и деятельности в современной высокотехнологической экономи-

ке и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса 

Сведения о разработчи-

ках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ № 3 г. Канска 

от 20.09.2024, № 617-о  

Руководитель рабочей группы: Имподистова Марина Алексеевна, дирек-

тор МБОУ СОШ № 3 г. Канска 

 

Период реализации С 2025 года по 2029 год — 4 года 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

1 этап — 2025 год; 

2 этап — 2026, 2027 год; 

3 этап — 2028 год; 



 
 

 

I этап – подготовитель-

ный (2025 год) 

Подготовка локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в обра-

зовательной деятельности. 

II этап – реализация 

(2026, 2027 год) 

Реализация основных мероприятий, проектов. 

 

III этап – обобщающий  

(2028 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-

тиве развития школы 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

Программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы со-

ставляет аналитический отчет о результатах реализации Программы раз-

вития. 

Корректировку Программы развития осуществляет директор МБОУ 

СОШ № 3 г. Канска. 

 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: Муниципаль-

ное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 3 г. Канска 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: МБОУ 

СОШ № 3 г. Канска 

2. Дату создания: 1986 год 

3. ИНН: 2450005316 

4. Информацию об учредителе: Управление образования администрации 

г. Канска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата): № Л035-01211-24/00242516, 28 

декабря 2011, приложения к лицензии Серия 24II01 0002594 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический ад-

рес): 663615, Россия,  Красноярский край, г. Канск, ул. Муромская, 13 

 7. Контакты: 

Телефон: 8 (39161) 3-72-55, 3-72-44 

E-mail: sh.3@mail.ru 

Адрес официального сайта: https://school3kansk.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

На уровне НОО: 343 обучающихся; 

на уровне ООО: 416 обучающихся; 

на уровне СОО: 98 обучающихся; 

дети ОВЗ: 7 обучающихся; 

дети - инвалиды: 9 обучающихся 

Краткая характери-

стика организацион-

но-педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

- органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание 

работников, педагогический совет, совет отцов; 

 - структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел кадров, 

психологическая служба, спортклуб, школьный театр; 

https://уо-канск.рф/
https://уо-канск.рф/
mailto:sh.3@mail.ru
https://school3kansk.gosuslugi.ru/


 
 

-объединения - школьные методические объединения учителей, классных 

руководителей,  штаб воспитательной работы, центр детских инициатив,   

психолого-педагогический консилиум, методический совет 

Реализуемые образовательные программы: 

 начального общего;  

 основного общего; 

 среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального, основного об-

щего образования; 

 программы дополнительного образования по направлениям 

Материально-технические условия.  

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, кото-

рая базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» 

и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пяти-

дневная учебная неделя. Обеспечена занятость обучающихся 

по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образо-

вания и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работни-

ках ОО 

Общее количество работников – 82 человека.  

Количество педагогических работников – 58.  

Директор – 1.  

Заместители директора - 6. 

Советник директора по воспитанию – 1. 

Учителя – 45. 

Педагог-организатор ОБиЗР – 1. 

Заведующий библиотекой – 1. 

Педагог-психолог – 1.  

Педагог организатор – 3. 

Социальный педагог – 1.  

Доля работников с высшим образованием – 60%; доля учителей, имею-

щих высшую/первую квалификационную категорию – 57%; доля учите-

лей, имеющих соответствие занимаемой должности – 13%; Ежегодно пе-

дагоги повышают уровень квалификации – 100% 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду со-

ставляют семьи обучающихся. Макросреду, или макроокружение, пред-

ставляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет 

реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур.  

Школа осуществляет системное взаимодействие с представителями раз-

ных структур для решения задач обучения и воспитания:  

 многопрофильный молодежный центр – РДДМ, Орлята России, 

волонтерское движение; 

 Совет ветеранов г. Канска - Краевая акция «Обелиск», проект 

«Парта героя»; 

 ЦБС г. Канска - Муниципальные, региональные олимпиады, кон-

курсы, творческие мастер-классы; 

 станция Юных натуралистов – занятия на базе школы в естествен-

нонаучном цикле; 

 учреждения СПО – реализация проекта «Билет в будущее», «Про-

ектория»,  прохождение профессиональных проб, профориентаци-

онные мероприятия на базе школы и СПО; 

 ДЮСШ - тяжелая атлетика, регби, тэхвандо; 

https://school3kansk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/
https://school3kansk.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/sektsii-i-kruzhki/raspisanie-sektsiy-i-kruzhkov/
https://school3kansk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://school3kansk.gosuslugi.ru/glavnoe/eios/
https://sh3-kansk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/


 
 

 Канский педагогический колледж – предпрофильное направление 

(в школе открыт профильный педагогический класс); 

 ФОК «Восток Арена», МБУ «ФСК «Текстильщик» и спортивный 

комплекс «Физкультурно-оздоровительный комплекс – взаимодей-

ствие и проведение урочных и внеурочных занятий 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 г.: 

 участия обучающихся  в олимпиадах и конкурсах всероссийского, ре-

гионального, муниципального и школьного уровней (3 победителя, 23 

призеров);  

 обучающиеся объединений дополнительного образования стали побе-

дителями и призерами в городских и региональных конкурсах и соревно-

ваниях:  

 «Территория - Красноярский край» (финансирование на проведение 

мероприятия городского уровня «Я - активист»);  

 Лига дебатов РДШ (2 место);  

 Енисейская Сибирь (1 место); 

 Форум «Я - активист» (1 место);  

 конкурс рисунков «Великая победа» (2 место).  

Для реализации физкультурно-оздоровительного направления в школе 

осуществлялась деятельность клуба ШСК «Олимп». Обучающиеся объ-

единения дополнительного образования участвовали в Школьной спор-

тивной лиге: городские соревнования по волейболу среди обучающихся 

образовательных организаций (7 место), Кросс нации (3 место), мини 

футбол (3 место).  

Юнармейцы приняли участие в конкурсах различного уровня:  

 муниципальный этап краевого конкурса по строевой подготовке (1 ме-

сто);  

 городской конкурс кавер-исполнений туристических песен в номинации 

«Индивидуальное исполнение туристической песни» (1 место);  

 военно-патриотическая игра «Брест - 2022» (1 место).  

Лидер отряда юнармейцев неоднократно являлся участником региональ-

ных военно-патриотических сборов, награжден знаками отличия Юнар-

мии и знатока оружия Красноярского края. Имеет высшую награду – знак 

«Юнармейской доблести» ВВПОД «ЮНАРМИЯ». 

2023 г.: 

 победители  в Региональном чемпионате по оказанию первой помощи 

(муниципалитет); 

 Форум Достижений обучающихся 2023 (2 обучающихся - Премия Гла-

вы города 2 обучающихся - за вклад в развитие Российского движения 

детей и молодежи «Время Первых»); 

 городской этап Всероссийских соревнований «Безопасное колесо» (1 

место); 

 Межрегиональный  конкурс моды и красоты RISING STAR (Восходя-

щая звезда) г. Красноярск  (3 место); 

 участия обучающихся  в олимпиадах и конкурсах всероссийского, ре-

гионального, муниципального и школьного уровней (3 победителя, 14 

призеров). 

2024 г.: 

 открытие профильного педагогического класса; 

 семейный кулинарный батл (победители в Краевой инфраструктурном 

проекте территория Красноярского края) 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
№ 

п/п 

Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности (кри-

тический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Образова-

тельный про-

цесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, предо-

ставление обучающимся 

возможности формирова-

ния индивидуальных учеб-

ных планов (критический 

показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  и 

нескольких различ-

ных индивидуаль-

ных учебных пла-

нов 

3 Образова-

тельный про-

цесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание 

и планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содержа-

ния и планируемых 

результатов феде-

ральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Образова-

тельный про-

цесс 

  

4 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями, 

в том числе специальными 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями в пол-

2 Образова-

тельный про-

цесс 

  



 
 

учебниками и учебными 

пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

ном объеме 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Образова-

тельный про-

цесс 

  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Углубленное изуче-

ние одного или бо-

лее предметов реа-

лизуется не менее 

чем в одном классе 

в трех и более па-

раллелях со 2 по 9 

класс 

3 Образова-

тельный про-

цесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обуча-

ющихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

внутреннюю систему оцен-

ки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему оцен-

ки качества образо-

1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  



 
 

вания 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам преды-

дущего учебного 

года 

1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Не обеспечивается объектив-

ность процедур оценки каче-

ства образования, в том числе 

организации контроля за со-

блюдением поряд-

ка/регламента проведения 

оценочных процедур. 

 Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов  и оце-

ночных процедур. 

 Организация  прохождения курсов повыше-

ния квалификации по вопросам формирова-

ния объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения актуальной, досто-

верной и объективной информации о  каче-

стве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  результатов 

внешней независимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, выстраивание 

системы работы по преодолению расхожде-

ния. 

     Отсутствие единых требова-

ний к системе оценки образо-

вательных достижений обу-

 Обеспечение разработки утверждения пе-

речня форм промежуточной аттестации, те-

кущего контроля успеваемости по каждому 



 
 

чающихся. предмету, установление норм и порядка 

оценивания для каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в локальные норма-

тивные акты, регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

     Учителя не владеют техноло-

гией критериального оценива-

ния. 

 Обеспечение изучения учителями техноло-

гии критериального оценивания, админи-

стративный контроль внедрения/применения 

системы критериального оценивания. 

     Учителя не владеют техноло-

гией разработки контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечивающих объектив-

ную оценку образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования стандартизиро-

ванных современных контрольных измери-

тельных материалов при проведении проце-

дур внутренней оценки. 

 Организация изучения и использования учи-

телями универсальных кодификаторов рас-

пределенных по классам проверяемых эле-

ментов содержания и требований к резуль-

татам освоения   образовательной програм-

мы разработанных для процедур оценки ка-

чества образования, размещенных на офи-

циальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей разработке 

надежных и валидных контрольных измери-

тельных материалов, соответствующих тре-

бованиям ФГОС, развитие умения состав-

лять спецификацию контроль-

ной/проверочной/диагностической работы и 

достаточного количества параллельных ва-

риантов. 

 Организация работы методических объеди-

нений по разработке и формированию банка 

контрольных измерительных материалов, 

организация внутренней экспертизы разра-

ботанных учителями контрольных измери-

тельных материалов, обеспечение отсут-

ствия ошибок и некорректных формулиро-



 
 

вок. 

     Недостаточное понимание пе-

дагогическими работниками 

значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих 

и итоговых результатов осво-

ения основной образователь-

ной программы обучающими-

ся. 

 Проведение обучающих семинаров с педа-

гогическими работниками по преодолению 

рисков получения необъективных результа-

тов. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим ра-

ботникам по вопросам обеспечения объек-

тивной оценки качества подготовки обуча-

ющихся. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам по во-

просам обеспечения объективной  оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах повышения 

квалификации по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования  педагогических работников к 

объективной оценке образовательных до-

стижений. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускни-

ков 9 класса, не по-

лучивших аттеста-

ты об основном 

общем образовании 

0 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  используе-

мых при проведении контрольных и прове-

рочных работ измерительных материалов, 

включение в измерительные материалы за-

даний в формате ОГЭ, проверяющих знания 

и умения, предусмотренные кодификатора-

ми проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной про-

граммы основного  общего образования и 

элементов содержания для проведения ос-

новного государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой 

КИМ ОГЭ по предмету, проведение тренин-



 
 

га по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение учебного 

года тренировочных и диагностических ра-

бот в формате ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных тренировочных 

и диагностических работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения групповых кон-

сультаций по разбору формулировок зада-

ний ОГЭ, по решению типовых заданий в 

формате ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оце-

ночных процедур дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  разработка 

индивидуального плана подготовки к ОГЭ 

по предмету. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 

     Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспе-

чения достижения планируе-

мых результатов освоения об-

разовательных программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и реали-

зации образовательных программ для до-

стижения запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля ка-

чества реализации образовательных про-

грамм, принятие управленческих решений 

по коррекции и улучшению организации об-

разовательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, под-

держки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопре-



 
 

деление, самообразование и профессиональ-

ную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и ре-

зультатов реализации образовательных про-

грамм и  коррекция организации образова-

тельной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобра-

зовательной организации с привлечением 

участников образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования персо-

нальных задач развития в организации обра-

зовательной деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, направ-

ленных на преодоление неспешности. 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в во-

просах  организации образовательной дея-

тельности обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических ра-

ботников на курсах повышения квалифика-

ции по совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы 

в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам ос-

новного общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения  педа-

гогическими работниками эффективных со-



 
 

временных образовательных технологий, 

форм и методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 

     Недостаточная работа по мо-

тивации обучающихся к 

успешному завершению ос-

новного общего образования и 

получению аттестата об ос-

новном общем образовании. 

 Обеспечение качества образовательной дея-

тельности на учебных и внеучебных заняти-

ях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий диффе-

ренциации, индивидуализации, профилиза-

ции в образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответ-

ствии с возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми образовательны-

ми потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися и их родителями по актуально-

сти успешного завершения основного обще-

го образования и получения аттестата об ос-

новном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожида-

ний родителей (законных представителей 

обучающихся. 



 
 

 Создание рабочих групп педагогических ра-

ботников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения коррек-

тировок в программы  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ кур-

сов внеурочной деятельности  формирова-

ния и развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества образо-

вательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов об-

разовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, инфор-

мационно-технических условий для эффек-

тивной реализации рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной дея-

тельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в состав-

лении и реализации программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в во-

просах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повыше-

ния квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельно-

сти в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализа-



 
 

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 

     Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профес-

сионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения кадров к реали-

зация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной органи-

зации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными 

детьми, включающую выявление, поддерж-

ку и сопровождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьно-

го до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обуча-

ющихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  му-



 
 

ниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 

     Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными 

детьми, включающую выявление, поддерж-

ку и сопровождение, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьно-

го до всероссийского. 



 
 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обуча-

ющихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и мате-

риального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 

     Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

Осуществляется 

сетевая форма реа-

1 Обеспечение 

удовлетворе-

  



 
 

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ; наличие 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме) 

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 1 года и менее 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень орга-

низационно-педагогических 

компетенций педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по обес-

печению доступности и каче-

ства образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка програм-

мы/проекта, направленного на обеспечение 

в общеобразовательной организации: - ре-

сурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспе-

чение образовательной деятельности) с це-

лью обеспечения эффективной образова-

тельной деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенно-

сти их психофизического развития; - созда-

ние безопасных условий (физических, мо-

рально-психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повы-

шения психолого-педагогической компе-

тентности участников образовательных от-

ношений: педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (законных предста-

вителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного обра-

зования (курсы повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффектив-

ной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное 

психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом индивиду-

альных возрастных, психологических и фи-

зиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической 



 
 

поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом  особенности их психофи-

зического развития. 

     Отсутствие психологической 

службы в общеобразователь-

ной организации, узких спе-

циалистов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектоло-

гов). 

 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других образо-

вательных организаций. 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частич-

но 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

команды руководителей в вы-

полнении функций по управ-

лению образовательной орга-

низацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения психо-

лого-педагогической и техни-

ческой помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспече-

нию реализации образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организа-

ции по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах оказания пси-

холого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-



 
 

валидностью стью; - организации адресной организаци-

онно-методической помощи, внедрения ме-

тодологий тьюторства, менторства и настав-

ничества для персонифицированной под-

держки и сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения квалифика-

ции по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педа-

гогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

     Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, узких спе-

циалистов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

Отсутствие контроля за разра-

боткой адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 



 
 

валидностью 

     Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудовой 

функции по разработке обра-

зовательных программ в том 

числе адаптированных основ-

ных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных общеобразо-

вательных программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обес-

печения обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - ор-

ганизации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, менторства и наставниче-

ства для персонифицированной помощи пе-

дагогическим работникам в вопросах про-

граммно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалифика-

ции по разработке и реализации адаптиро-

ванных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключени-

ем персональной информа-

ции, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающих-

ся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации (инфор-

мация не обновля-

ется или обновляет-

ся редко) 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

команды руководителей в вы-

полнении функций по адми-

нистрированию деятельности 

общеобразовательной органи-

зации в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации 

об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - регу-

лярное обновление информации на офици-

альном сайте общеобразовательной органи-

зации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консуль-



 
 

тативной деятельности с родителями (за-

конными представителями) и педагогиче-

скими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

     Отсутствие административно-

го контроля обеспечения ин-

формационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением пер-

сональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного кон-

троля обеспечения информационной откры-

тости, доступности информации об органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональ-

ной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам (в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразова-

тельной организации админи-

стративной функции контроля 

за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образо-

вательной организации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевременной подачи за-

явок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объе-

ме для организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обуча-



 
 

ющихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллективного 

пользования 

отсутствие осна-

щенных ТСО рабо-

чих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидно-

стью  

0 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразова-

тельной организации админи-

стративной функции контроля 

за наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при 

наличии в общеобразователь-

ной организации обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образо-

вательной организации специальными тех-

ническими средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользования с це-

лью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи за-

явок на оснащение ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, инди-

видуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

2 Обеспечение 

условий для 

Слабый контроль за своевре-

менным обучением педагогов 
 Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 



 
 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

ников прошли обу-

чение  (за три по-

следних года)  

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

на КПК по вопросам профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

КПК по вопросам профессионального раз-

вития и совершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

     Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание системы материального и немате-

риального стимулирования педагогических 

работников для профессионального разви-

тия и совершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам про-

фессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Модернизация методической службы с це-

лью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для орга-

низация неформального образования (веби-

нары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 



 
 

т. д.);    актуализации значимости инфор-

мального образования, самообразования и 

т.д.); -профилактика профессионального вы-

горания, готовности каждого педагогическо-

го работника к продуктивному решению но-

вых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников 

с выявленными профессиональными дефи-

цитами, - адаптация молодых специалистов 

к педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного образо-

вания;  - внедрение системы (целевой моде-

ли) наставничества, имеющей точечный, ин-

дивидуализированный и персонализирован-

ный характер, ориентированной на конкрет-

ного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социаль-

ных проблем; - развитие форм «горизон-

тального обучения», профессионального 

взаимодействия (профессиональные сооб-

щества педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, терри-

ториальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные 

творческие группы, межшкольные педаго-

гические советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», стажировочны-

ми, инновационными площадками, образо-

вательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

Проводится эпизо-

дически (отдельные 

1 Обеспечение 

условий для 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 
 Обеспечение совершенствования професси-

ональных компетенций и последующих дей-



 
 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

мероприятия) организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

педагогических работников 

для трансляции опыта в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

ствий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных мероприяти-

ях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с педагогиче-

скими работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организация уча-

стия педагогических работников во внут-

ришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогиче-

ских советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических 

событиях. 



 
 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

1 Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств. (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная ре-

ализация 

1 Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

     Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в образо-

вательную программу.  

 Выделение в рабочих программах по пред-

метам вопросов по здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций из СанПин. 

     Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по вос-

питанию по администрирова-

нию деятельности в части реа-

лизации программы здоро-

вьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитанию по ад-

министрированию деятельности в части ре-

ализации программы здоровьесбережения. 



 
 

     Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы здоровьесбе-

режения, с включением необходимых разде-

лов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирова-

ние мероприятий. 

     Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами кур-

совой подготовки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специа-

листов посредством сетевой формы реали-

зации программы. 

     Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

     Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требовани-
 Обеспечение материально-технической базы 



 
 

ям СанПин, отсутствие спор-

тивной инфраструктуры для 

занятий физической культу-

рой и спортом. 

для организации спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

     Созданный в общеобразова-

тельной организации спортив-

ный клуб не включен в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школь-

ного спортивного клуба в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клу-

бов. 

     Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культурой и спор-

том, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

2 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

     Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами кур-



 
 

совой подготовки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специа-

листов посредством сетевой формы реали-

зации программы. 

     Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

     Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требовани-

ям СанПин, отсутствие спор-

тивной инфраструктуры для 

занятий физической культу-

рой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

     Отсутствие лицензии на осу-

ществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

 Организация административной деятельно-

сти по лицензированию на осуществление 

образовательной деятельности по програм-

мам дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой спор-

тивной деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 



 
 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

     Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию в массовых физкультур-

но-спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педа-

гогических работников. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обуча-

ющихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обу-

чающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

     Несформированность органи-

зационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

     Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкультур-

но-спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 



 
 

 Привлечение спонсоров, родительской об-

щественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

     Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

     Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиа-

ды России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с ин-

теллектуальными наруше-

ниями) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

ном уровне 

1 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой спор-

тивной деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

     Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

     Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 



 
 

     Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкультур-

но-спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской об-

щественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возраст-

ной категории на 1 сентяб-

ря отчетного года 

Менее 10% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

1 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

     Учителя не владеют техноло-

гией формирования и развития 

умений и навыков, необходи-

мых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопро-

сам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

     Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

 Привлечение специалистов из других орга-

низаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-



 
 

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Недостаточное информирова-

ние обучающихся об участии 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультур-

но-спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

     Учителя не владеют техноло-

гией формирования и развития 

умений и навыков, необходи-

мых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопро-

сам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

     Кадровый дефицит по подго-  Привлечение специалистов из других орга-



 
 

товке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

низаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Недостаточное информирова-

ние обучающихся об участии 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультур-

но-спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете учите-

ля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

     Учителя не владеют техноло-

гией формирования и развития 

умений и навыков, необходи-

мых для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

 Обеспечение обучения педагогов по вопро-

сам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 



 
 

к труду и обороне». 

     Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других орга-

низаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

     Недостаточное информирова-

ние обучающихся об участии 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультур-

но-спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающих-

ся(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Развитие та-

лантов 

Выбор направлений дополни-

тельного образования ограни-

чен и не удовлетворяет в пол-

ном объеме потребности обу-

чающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленно-

стей дополнительного образования для удо-

влетворения запросов всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

     Не все обучающиеся и их ро-

дители ознакомлены с воз-

можностями образовательной 

организации в части предо-

ставления дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающих-

ся и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. Организа-

ция ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций допол-

нительного образования, работающих в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

     Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов обуча-

ющихся и их родителей (за-

 Организация мониторинга интересов, по-

требностей, индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 



 
 

конных представителей). 

     Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в 

части организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте по вопросам развития талантов обуча-

ющихся, организации дополнительного об-

разования в общеобразовательной организа-

ции. 

     Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающих-

ся. 

 Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

     Кадровый дефицит специали-

стов по дополнительному об-

разованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготов-

ки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительно-

го образования, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других организа-



 
 

ций, предприятий. 

     Малый охват обучающихся 

дополнительным образовани-

ем в общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образова-

тельной организации показатель по охвату 

обучающихся дополнительным образовани-

ем на основе учета их потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным об-

разованием. 

 Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет до-

полнительным образованием. 

     Разработка программ допол-

нительного образования без 

учета образовательных по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного об-

разования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной органи-

зации, интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности дополнительно-

го образования детей). 

 Обновление методов и содержания допол-

нительного образования детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возможностями, ин-

тересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополни-

тельным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возможностями. 

     Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и ин-

дивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов се-

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 



 
 

мьи и общества. в том числе кружков, секций и др. 

41 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 направ-

ленностям   

2 Развитие та-

лантов 

Не организована сетевая фор-

ма реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

     Отсутствие ресурсов в образо-

вательной организации для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для вос-

полнения ресурсов. 

     Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в 

части организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной органи-

зации. 

     Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающих-

ся. 

 Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 



 
 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

     Кадровый дефицит специали-

стов по дополнительному об-

разованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготов-

ки кадров. 

 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного об-

разования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительно-

го образования, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других организа-

ций, предприятий. 

     Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и ин-

дивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов се-

мьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 

     Отсутствие достаточного ко-

личества программ дополни-

тельного образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содер-

жания, соответствия интересам и потребно-

стям обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Разработка программ дополнительного об-

разования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной органи-

зации, интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности дополнительно-

го образования детей). 



 
 

 Обновление методов и содержания допол-

нительного образования детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возможностями, ин-

тересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополни-

тельным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", планирова-

ние мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Развитие та-

лантов 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации допол-

нительных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготов-

ки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее квалифи-

кационным требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучаю-

щихся по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствую-

щим направлениям дополнительных обще-

образовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно про-

шедших промежуточную аттестацию не ме-

нее чем за два года обучения. 



 
 

 Кадровое обеспечение (организация обуче-

ния педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для рабо-

ты кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

     Не организована сетевая фор-

ма реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  органи-

зация образовательной деятельности в сете-

вой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на разви-

тие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

     Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для вос-

полнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информа-

ционно-технических, кадровых) для органи-

зации на базе общеобразовательной органи-

зации кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-



 
 

формирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направленно-

сти. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  органи-

зация образовательной деятельности в сете-

вой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на разви-

тие технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

     Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по администрирова-

нию деятельности общеобра-

зовательной организации в 

части организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте по вопросам организации дополни-

тельного образования в общеобразователь-

ной организации, сетевого взаимодействия. 

     Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и образова-

тельных потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ техниче-

ской и естественно-научной направленно-

стей. 



 
 

     Недостаточная работа по 

формированию интереса и мо-

тивации обучающихся и их 

родителей (законных предста-

вителей) в обучении детей по 

программам технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллек-

туальных способностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сооб-

щества обучающихся и педагогических ра-

ботников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

     Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образова-

ния. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образова-

ния, реализуемой в сетевой форме при уча-

стии представителей работодателей и обще-

ственно-деловых объединений, наставников 

из числа представителей Ассоциации круж-

ков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

     Не определен формат органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обра-

зовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе обще-

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющими-

ся у общеобразовательной организации кад-

ровыми и материально-техническими ресур-

сами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

3 Развитие та-

лантов 

  



 
 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Развитие та-

лантов 

  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профес-

сиональные образователь-

ные организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Развитие та-

лантов 

  

46 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность систе-

мы внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических реко-

мендаций Минпросвещения России. 

     Не сформирована система  Обеспечение Штабом воспитательной рабо-



 
 

воспитательной работы шко-

лы.  

ты диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

     Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

не позволяющий реализовать 

палитру творческих объеди-

нений  

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагогов. 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства, 

развития в общеобразователь-

ной организации для реализа-

ции ключевых направлений 

образовательного организа-

ции. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организа-

ции школьных творческих объединений. 

     Не созданы условия для функ-

ционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функциониро-

вании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, матери-

ально-технического обновления образова-

тельной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, модернизации учебных 



 
 

помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьно-

го пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных твор-

ческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других орга-

низаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и участ-

ников творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование школь-

ного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школь-

ного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школь- Функционирование 1 Школьные   



 
 

ного хора школьного хора творческие 

объединения 

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школьных 

творческих объединений, 

от общего количества обу-

чающихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспита-

тельной работы, включающего порядок ра-

боты с детской инициативой. 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства, 

развития в общеобразователь-

ной организации в части при-

влечения обучающихся к 

школьным творческим объ-

единениям. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 

     Не все обучающиеся и их ро-

дители ознакомлены с дея-

тельностью школьных творче-

ских объединений. 

 Обеспечение информирования обучающих-

ся и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. Организа-

ция ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и секций допол-

нительного образования, работающих в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

     При разработке дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ не учитываются ин-

тересы и потребности обуча-

ющихся. Не осуществляется 

 Изучение интересов, потребностей, индиви-

дуальных возможностей и склонностей обу-

чающихся. 

 Организация школьных творческих объеди-

нений с учетом интересов, потребностей, 



 
 

учет индивидуальных воз-

можностей и потребностей 

обучающихся. 

индивидуальных возможностей и склонно-

стей обучающихся. 

     Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятель-

ности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного об-

разования разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей 

с программой школьного творческого объ-

единения, целями и задачами детского объ-

единения, правилами работы в нем, пер-

спективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга уча-

стия обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование школьных 

творческих объединений. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

2 Школьные 

творческие 

объединения 

  

Магистральное направление «Воспитание» 

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  



 
 

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

57 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями 

Да 1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

58 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей в процессе реа-

лизации рабочей 

программы воспи-

тания 

3 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

59 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т.п.) 

1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Не реализуются 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма   

0 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специ-

алистов других организаций (образователь-



 
 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

ных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортивные клубы, инди-

видуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогических работников по вопросам орга-

низации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для заместителя руководителя 

в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

     Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
 Использование возможностей участия в фе-

деральном проекте «Классная страна», кото-

рый аккумулирует передовые идеи по разви-

тию детского туризма. 

     Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование мате-

риально-технического оснащения, необхо-

димого для реализации программы краеве-

дения или школьного туризма. 

     Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой дея-

тельности в программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туриз-

ма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 



 
 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, допол-

нительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация про-

фильных каникулярных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному туризму; - организа-

ция сетевого взаимодействия с организаци-

ями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического администра-

тивного контроля реализации программ кра-

еведения и школьного туризма в общеобра-

зовательной организации. 

61 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

63 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

  



 
 

жение 

65 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

Магистральное направление «Профориентация» 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной дея-

тельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственно-

го за реализацию профори-

ентационной деятельности 

(в должности не ниже заме-

стителя директора) 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с ре- Нет 0 Сопровожде- Отсутствие механизмов взаи-  Определение сетевых партнеров (предприя-



 
 

гиональными предприяти-

ями/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

ние выбора 

профессии 

модействия с региональными 

предприятия-

ми/организациями, оказыва-

ющими содействие в реализа-

ции профориентационных ме-

роприятий. 

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, предпри-

ятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентацион-

ных мероприятий с целью  профессиональ-

ного определения обучающихся, осознанно-

го выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социа-

лизации. 

 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, нели-

нейного расписания с индивидуальным тай-

мингом и  т. д. 

     Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних дело-

вых связей. 

 Повышение уровня профессиональных ком-

петенций управленческой команды по уста-

новлению внешних деловых связей,  взаи-

модействия с образовательными организа-

циями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприя-

тиями для использования ресурсов профес-

сионально-производственной среды, прове-

дения совместных профориентационных ме-

роприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



 
 

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

73 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального сек-

тора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образо-

ванием. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-



 
 

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспи-

танию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и роди-

телями дней открытых дверей образователь-

ных организаций высшего, среднего про-

фессионального образования. 

     Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управлен-

ческих компетенций по выполнению трудо-

вой функции управление образовательной 

организацией в части организации профес-

сионального обучения обучающихся в об-

щеобразовательной организации. 

      Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицен-

зии на образовательную деятельность по ос-

новным программам профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обуче-

нии. 

 Анализ условий (инфраструктура), необхо-

димых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служа-

щих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педаго-



 
 

гических кадров к реализации данных про-

грамм. 

 Организация административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по програм-

мам профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству, в 

том числе для обучающих-

ся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Да 1 Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

   Маги-

стральное 

направле-

ние «Учи-

тель. 

Школьная 

команда» 

   

83 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персонала 

на контингент, узкие спе-

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му расписанию  

1 Условия пе-

дагогического 

труда 

  



 
 

циалисты) 

84 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериаль-

ного стимулирования (раз-

работан школьный локаль-

ный акт о системе матери-

ального и нематериального 

стимулирования, соблюда-

ются требования локально-

го акта) 

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Условия пе-

дагогического 

труда 

  

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 50% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

2 Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой профессио-

нальных компетенций (феде-

ральной, региональной, само-

диагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педа-

гогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образователь-

ных организаций с возможностью получе-

ния индивидуального плана в соответствии с 



 
 

ства распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессио-

нального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций. 

 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию профессиональных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация «гори-

зонтального» обучения педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностика и,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня профессиональ-

ных дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения диагностики про-



 
 

фессиональных дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучаю-

щихся). 

 Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диагно-

стики разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты 

10% учителей и бо-

лее  

3 Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) (критический 

показатель) 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

3 Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

3 Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 
 

грамм педагогического об-

разования (за три послед-

них года) 

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образова-

тельных программ допол-

нительного профессио-

нального образования (за 

три последних года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное професси-

ональное образование учи-

телей биологии, информа-

тики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций навыков, необхо-

димых для обеспечения 

технологического сувере-

нитета Российской Федера-

ции (за три последних года) 

Нет   0 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, спо-

собных осуществлять реали-

зацию программ углубленного 

изучения предмета, профиль-

ного обучения.  

 Обеспечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

     Не созданы условия для обу-

чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

 Проведение мониторинга обучения учите-

лей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирова-

ние у обучающихся навыков, обеспечиваю-

щих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 



 
 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года) 

биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального обра-

зования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информацион-

но-разъяснительной работы с учителями ма-

тематики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана по-

вышения квалификации учителей математи-

ки, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математи-

ки, физики, информатики, химии, биологии 



 
 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты учителей  математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  углубленно-

го/профильного обучения, плана обучения 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информати-

ки, химии, биологии, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации и  внутренней ак-

тивности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организа-

ционно-педагогических, информационных) 

для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополни-

тельным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих техноло-

гический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля 

за организацией обучения и созданием усло-

вий для обучения учителей математики, фи-

зики, информатики, химии, биологии по до-

полнительным профессиональным програм-

мам, направленных на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет страны. 



 
 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на всерос-

сийском уровне 

3 Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется методиче-

ское сопровождение педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 

 Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров профес-

сиональных конкурсов прошлых лет, педа-

гогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставниче-

ства: виртуальное (дистанционное), в груп-

пе, краткосрочное или целеполагающее, ре-

версивное, ситуационное, скоростное кон-

сультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

     Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управленче-

ских практик и не осуществ-

ляется их тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию, изучению, распространению эффек-

тивных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленче-

ских практик. 

     Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастер-

ства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве экспер-

та, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанци-



 
 

онные конкурсы профмастерства, олимпиа-

ды и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального ма-

стерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

     Недостаточная работа по мо-

тивации педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессио-

нального мастерства, к дости-

жению высокого результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих уча-

стие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессио-

нального выгорания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Магистральное направление «Школьный климат» 

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

98 Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

90% обучающихся 

и более  

3 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  



 
 

ских средств и психотроп-

ных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

100 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации учи-

теля-дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 

 Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения учителя-дефектолога в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-



 
 

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основно-

му месту работы (штатно-

го), внешнего совместителя 

или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация кото-

рого соответствует профес-

сиональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации учи-

теля-логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учите-

ля-логопеда, проведению обучающих семи-

наров по развитию системы работы по ока-

занию помощи целевым группам обучаю-

щихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педаго-

га-психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога с автома-

тизированным ра-

бочим местом 

2 Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  



 
 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) 

(критический показатель) 

105 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематическо-

го пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

1 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в об-

разовательной среде 

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике травли 

2 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

2 Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

  



 
 

ятий по профилак-

тике девиантного 

поведения 

климата 

  Магистральное 

направление «Обра-

зовательная среда» 

    

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

Да 1 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

Да 1 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

113 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного цифро-

вого образовательного кон-

тента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ (критиче-

ский показатель) 

Не менее 30% педа-

гогических работ-

ников используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

2 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя шко-

ла» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе верифици-

рованного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобра-

зовательных программ. 

     Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по под-



 
 

ключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой образователь-

ной среды образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной при-

казом Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образова-

тельной среде образовательной организации 

и включение всех педагогов и управленче-

ского персонала школы к использованию 

единого доступа к образовательным серви-

сам цифровым учебным материалам. 

     Отсутствует необходимое ко-

личество оборудованных ра-

бочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым обору-

дованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных компо-

нентов для реализации образовательных 

программ. 

     Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

     Педагогические работники не 

обладают необходимыми ком-

петенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистан-

ционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педаго-

гов по совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

     Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагоги-

ческим работникам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методических реко-

мендаций для педагогических работников по 

вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 



 
 

школа». 

     Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навы-

ков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

     Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятельно-

сти с использованием ресур-

сов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных моду-

лей  возможности использования  электрон-

ных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими матери-

алами (мультимедийные программы, элек-

тронные учебники и задачники, электрон-

ные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в элек-

тронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержа-

ние которых соответствует законодатель-

ству об образовании. 

     Неприятие родителями и не-

которыми педагогами элек-

тронного обучения из-за влия-

ния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педа-

гогами, с родителями (законными предста-

вителями). 

 Выработка системы контроля за временны-

ми нормами электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум (критический показа-

Не менее 95% обу-

чающихся и педаго-

гов зарегистрирова-

ны на платформе 

2 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических работ-

ников образовательной орга-

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и коорди-

нации процессов внутри образовательной 



 
 

тель) «Сферум»         низации для сопровождения и 

координации процессов внут-

ри образовательной организа-

ции на платформе Сферум. 

организации на платформе Сферум. 

     Не осуществлена регистрация 

образовательной организации 

на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответствен-

ного лица за регистрацию на платформе 

Сферум, направление официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на плат-

форму Сферум. 

     Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организа-

ции образовательной деятель-

ности.  

 Проведение методических семинаров и обу-

чающих практикумов для педагогов по ра-

боте на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых заня-

тий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 

     Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в образо-

вательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых тех-

нологических решений в образовательном 

процессе. 

     Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 

проинформированы об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе. 

 Информирование обучающихся и их роди-

телей (законных представителей)  об ис-

пользовании ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном процессе. 

     На официальном сайте не раз-

мещена информация об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе и не разме-

щены рекомендации по при-

менению цифрового сервиса 

 Размещение на официальном сайте  инфор-

мации об использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образовательном про-

цессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участника-

ми образовательных отношений. 



 
 

участниками образовательных 

отношений. 

     Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием функцио-

нальных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, ин-

формирование участников об-

разовательных отношений, 

проведение рабочих совеща-

ний, педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленче-

ском процессе   образовательной организа-

ции функциональных возможностей Сферум 

в VK Мессенджере (размещение докумен-

тов, информирование участников образова-

тельных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, роди-

тельских собраний, школьных мероприятий 

и др.). 

     Педагогические работники не 

организуют коммуникацион-

ное взаимодействие с обуча-

ющимися, их родителями (за-

конными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимо-

действия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использова-

нием доступных функциональных возмож-

ностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

     Педагогические работники 

образовательной организации 

в педагогической деятельно-

сти (проведение учебных за-

нятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном 

формате, коммуникации в ча-

тах с обучающимися и их ро-

дителями (законными пред-

ставителями), проведение ро-

дительских собраний, органи-

зация сетевого взаимодей-

ствия и др.) не используют 

 Обеспечение использования педагогически-

ми работниками образовательной организа-

ции в педагогической деятельности возмож-

ности Сферум в VK Мессенджере (проведе-

ние учебных занятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном формате, комму-

никации в чатах с обучающимися и их роди-

телями (законными представителями), про-

ведение родительских собраний, организа-

ция сетевого взаимодействия и др.). 



 
 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

     ИКОП Сферум не использует-

ся для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и ком-

ментирования. 

     В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по ин-

тересам обучающихся и сооб-

ществ педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум со-

обществ учебных классов, учебных групп, в 

том числе групп, сформированных из педа-

гогических работников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сообществ педагоги-

ческих работников. 

     Педагогические работники не 

включены в сетевые профес-

сиональные сообщества по 

обмену педагогическим опы-

том.  

 Обеспечение включения педагогических ра-

ботников в сетевые профессиональные со-

общества по обмену педагогическим опы-

том. 

     Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных 

с улучшением качества интернет-

соединения. 

     Отсутствие административно-

го контроля. 
 Коррекция плана административного кон-

троля. 

115 Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекомен-

дациями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

Соответствует в 

полной мере               

2 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 



 
 

для внедрения ЦОС 

     Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию мате-

риально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудова-

ния за счет средств образовательной органи-

зации на учебные расходы, участие в гран-

товых конкурсах, привлечение внебюджет-

ных средств. 

     Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, (утвер-

жденной приказом Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) средствами вычис-

лительной техники, программным обеспече-

нием и презентационным оборудованием. 

     Не обеспечено хранение обо-

рудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

     Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

     Не соблюдаются требования к 

безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 



 
 

     Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудова-

ния. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

     Не выполняются рекоменда-

ции по размещению оборудо-

вания. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

     Не осуществляется админи-

стративный контроль эксплуа-

тации оборудования. 

 Осуществление административного кон-

троля эксплуатации оборудования. Коррек-

ция плана административного контроля. 

     Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обору-

дования на учебных предме-

тах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в це-

лях обеспечения образовательных организа-

ций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполне-

ние. 

     Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обору-

дования при организации раз-

ных видов учебной деятельно-

сти обучающихся в соответ-

ствии с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в це-

лях обеспечения образовательных организа-

ций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполне-

ние. 

     Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обору-

дования при организации об-

разовательной деятельности 

по дополнительным образова-

тельным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образователь-

ной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекоменда-

ций. 



 
 

     Отсутствие административно-

го контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного кон-

троля использования оборудования. Кор-

рекция плана административного контроля. 

116 Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией инте-

грирована с регио-

нальными инфор-

мационными систе-

мами 

2 ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Организация 

внутриш-

кольного про-

странства 

  

118 Функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Организация 

внутриш-

кольного про-

странства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Отсутствие 0 Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, изыска-

ние резервов, разработка модели «Школы 

полного дня». 

     Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентирован-

ные пространства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), 

в том числе  путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьно-

го пространства. 

     Отсутствие разно акцентиро-  Создание разно акцентированных про-



 
 

ванных пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, ком-

пьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей, про-

странства для общения и 

уединения, для игр, подвиж-

ных занятий и спокойной ра-

боты). 

странств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

     Отсутствие спортивных пло-

щадок, актового и спортивно-

го залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., не-

обходимых для организаций 

дополнительного образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необходимых для ор-

ганизаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

     Отсутствие помещения для 

организации двухразового го-

рячего питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства. 

     Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения специалиста в рамках сетевого взаи-

модействия. 



 
 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

     Недостаток административ-

ных компетенций управленче-

ской команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реали-

зации модели «Школа полного дня» на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ допол-

нительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   обра-

зовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждо-

го участника образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследова-

ний инфраструктурных условий для созда-

ния мотивирующего эффективного школь-

ного пространства, современной техноло-

гичной и комфортной образовательной сре-

ды; кадрового обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общеразвивающей дея-

тельности, программ дополнительного обра-

зования, направлений внеурочной деятель-

ности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

     Не осуществляется интеграция 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и вне-

урочной деятельности. 

     Не реализуются программы 

дополнительного образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  допол-

нительного образования детей. 

     Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в группах про-

дленного. 

     Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-
 Обеспечение организации досуговой, спор-



 
 

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся в 

группах продленного дня.  

тивной, иной деятельности для обучающих-

ся в группах продленного дня. 

120 Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Федераль-

ным законом «Об образо-

вании в Российской Феде-

рации», предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

121 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

 

 

 

  



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

Администрация МБОУ СОШ  № 3 г. Канска провела самодиагностику с помо-

щью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявле-

ния дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления ка-

чеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для опре-

деления и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики опре-

делено исходное состояние ОО как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (164 балла за тест). Уровень включает в себя необходи-

мый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики 

выглядят следующим образом:  

 
По магистральному направлению «Знание» получено 37 баллов.  

Дефициты: 

 наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуаль-

ное сопровождение обучающихся «группы риска» к подготовке ОГЭ.    

 отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидностью. Дефицит по данному показателю  аргументирует отсутствие 

данной категории обучающихся в образовательной организации. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 15 баллов. 

Дефициты:  

 отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога; 

 отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога обору-

дованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы. 

В штатном расписании образовательной организации не заведены данные спе-

циалисты. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов.  



 
 

Дефициты: 

 не реализуются программы краеведения и школьного туризма.  Отсутствие  

педагогических кадров, для реализации данных программ.  

По магистральному направлению «Профориентация» получено 19 баллов. 

Дефициты: 

 отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий; 

 отсутствует прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Восполнение дефицитов по данному направлению находится в стадии разра-

ботки договорных отношений.  

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов. 

Дефициты: 

 отсутствует дополнительное профессиональное образование учителей биоло-

гии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необхо-

димых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за 

три последних года); 

 отсутствие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему 

административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работ-

ников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план меропри-

ятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 15 баллов. 

Дефициты: 

 отсутствие модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

 отсутствие свободных помещений и материальной базы.  



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА и ЕГЭ 

2 Здоровье 15 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивно-

го направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых со-

трудников, договоров сетевой формы реализации программ 

3 Творчество 24 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и всероссийского уров-

ней. Развитие школьного музея 

4 Воспитание 19 Привлечение  специалистов из организаций социальных партнеров 

5 Профориентация 19 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная 

команда 

25 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по обмену 

опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с це-

лью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, 

педагога-наставника 

7 Школьный климат 17 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного простран-

ства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обу-

чающихся, мест для занятия спортом, иным досугом) 

8 Образовательная среда 15 Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоци-

онального восстановления обучающихся и педагогов 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-

сти 

риски 

Знание Реализация не менее 2 профи-

лей  и нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов; 

углубленное изучение одного 

или более предметов реализу-

ется не менее чем в одном 

классе в трех и более парал-

лелях со 2 по 9 класс 

Наличие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

Усилить индивидуальное 

сопровождение обучающих-

ся «группы риска» к подго-

товке ОГЭ 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на по-

лучение высоких резуль-

татов ГИА; увеличение 

доли: семей с низким об-

разовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Воспитание Трансляция опыта по органи-

зации взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей в процессе реализа-

ции рабочей программы вос-

питания; 

использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании  

Не реализуются программы 

краеведения и школьного ту-

ризма   

Привлечение  специалистов 

из организаций социальных 

партнеров 

Отсутствие интереса обу-

чающихся к программам 

краеведения и школьного 

туризма   

Здоровье Более 5 школьных просвети-

тельских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств  

Отсутствие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога; 

Отсутствие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

Ведение в штатное расписа-

ние единицы по востребова-

нию  

Отсутствие потребности  
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развивающей работы 

Творчество Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях на регио-

нальном и (или) всероссий-

ском уровне; наличие победи-

телей и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, олимпи-

ад, конференций на всерос-

сийском уровне 

Использование сетевого взаи-

модействия с Кванториумом  

 

Выстраивание сетевого со-

трудничества 

Низкая активность обуча-

ющихся  

 

Профориентация Опыт участия школы в проек-

те «Билет в будущее», «Про-

ектория» 

Отсутствие соглашений с реги-

ональными предприятия-

ми(организациями), оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меропри-

ятий; отсутствует прохождение 

обучающимися профессиональ-

ного обучения по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Разработка договорных от-

ношений 

Отсутствие мотивации  у 

обучающихся 

 

Учитель. Школь-

ная команда 

10% и более учителей, для ко-

торых по результатам диагно-

стики разработаны индивиду-

альные образовательные 

маршруты; не менее 80% пе-

дагогических работников, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

Отсутствие дополнительного 

профессионального образования 

учителей биологии, информати-

ки, математики, физики, химии 

по программам, направленным 

на формирование у обучающих-

ся общеобразовательных орга-

низаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года); отсутствие среди педаго-

Организовать методическое 

сопровождение педагогиче-

ских работников 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров  

 



86 
 

 
 

образования (за три послед-

них года) (критический пока-

затель); не менее 80% педаго-

гических работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года); не менее 80% педа-

гогических работников и 

управленческих кадров, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспитания 

(за три последних года);  

100% управленческой коман-

ды прошли курсы повышения 

квалификации по программам 

из Федерального реестра об-

разовательных программ до-

полнительного профессио-

нального образования (за три 

последних года) 

гов победителей и призеров 

конкурсов 

Школьный климат 90% обучающихся и более 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

Отсутствие в общеобразова-

тельной организации учителя-

дефектолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внешне-

го совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимо-

действия), учителя логопеда (по 

Ведение в штатное расписа-

ние единицы по востребова-

нию 

Отсутствие потребности 
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численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии (критический показа-

тель); 

основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия)  квали-

фикация которых соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог, логопеда 

 

Образовательная 

среда 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сер-

висы и подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла»; не менее 95% обучаю-

щихся и педагогов зареги-

стрированы на платформе 

«Сферум»      

Отсутствие модели Школы пол-

ного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Выполнение данного пока-

зателя от возможности обра-

зовательной организации не 

зависит 

Отсутствие свободных 

помещений и материаль-

ной базы 

 

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию 
Магистральное направление «Знание»  

Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами, СПО по реализации образовательных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (преподаватели-партнеры  ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских со-

браний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг 

договор 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского 

программа 
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Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

план 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающих-

ся) 

информация на официальном 

сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при необхо-

димости) 

приобретение ТСО, учебни-

ков (при необходимости) 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы)  

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество» 

Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмот-

реть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию)  

локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой дея-

тельности и школьного туризма 

график курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация» 

Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках 

края, города 

план профориентационной 

работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

составление графика повы-

шения квалификации 

Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении локальный акт о системе ма-

териального и нематериаль-

ного стимулирования участ-

ников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

№ 

п/п 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое 

условие 

Название 

подпроекта 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки ре-

ализации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые 

индикато-

ры резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля ре-

ализации 

1 Знание «ОГЭ и 

ЕГЭ с успе-

хом» 

Непрерывное совершен-

ствование качества обра-

зования через обеспече-

ние равных возможностей 

для всех обучающихся и 

конструирование мотиви-

рующей образовательной 

среды 

Эффективное 

функциониро-

вание внутри 

школьной си-

стемы оценки 

качества обра-

зования. 

Обеспечение 

2025 - 2029 1. Курсовая 

подготовка 

педагогов по 

программам: 

-работы с 

детьми с 

ОВЗ; 

- подготовка 

заместители 

директора  

обеспечен-

ность 

учебной 

литературой 

– 100%. 

Доля педа-

гогов, про-

шедших 

количествен-

ный показа-

тель 
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высокого 

уровня реализа-

ции требований 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов, 

подтверждаю-

щихся результа-

тами независи-

мой оценки ка-

чества образо-

вания 

к ГИА, ОГЭ, 

ЕГЭ; 

2. Обеспече-

ние учебни-

ками 

100 % 

 

курсовую 

подготовку 

– 100% 

Олимпиад-

ное движе-

ние  

Увеличение количества 

участников и призеров 

регионального этапа 

ВСОШ 

Наличие призе-

ров региональ-

ного этапа 

ВСОШ 

2025 -2029 1. Организа-

ция курсовой 

подготовки 

по теме «Ра-

бота с ода-

ренными и 

талантливы-

ми детьми» 

2. Разработка 

программы 

внеурочной 

деятельности 

по развитию 

талантов и 

одаренности 

заместители 

директора  

количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

количествен-

ный показа-

тель участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах  

2 Воспита-

ние 

Реализация 

программ 

краеведе-

ния и 

Повышение квалифика-

ции педагогических ра-

ботников по вопросам ор-

ганизации краеведческой 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

2025 -2029 График кур-

совой подго-

товки  

 

заместители 

директора 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 
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школьного 

туризма 

деятельности и школьно-

го туризма 

вопросам орга-

низации крае-

вед-  

ческой деятель-

ности и школь-

ного туризма  

деятельно-

сти, допол-

нительного 

образования 

по краеве-

дению и 

школьному 

туризму 

деятельности, 

дополнитель-

ного образо-

вания по кра-

еведению и 

школьному 

туризму 

Проект 

«Матреш-

ка» 

Воспитание духовно-

нравственных и патрио-

тических чувств у обуча-

ющихся. Развитие позна-

вательного интереса и 

любови к Родине, ее тра-

дициям, культурным цен-

ностям. Приобщение к 

истокам народной куль-

туры. 

Знакомство с 

народами и тра-

дициями России 

2025 -2029 Конкурсы, 

игры, презен-

тации, яр-

марки с при-

влечением 

всех участ-

ников обра-

зовательной 

деятельности 

заместители  

директора, 

советник ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями, класс-

ные руково-

дители, педа-

гоги органи-

заторы 

реализация 

проекта 

массовое уча-

стие всех 

классных кол-

лективов 

школы. Защи-

та проектов 

3 Здоровье Развитие 

ФСК 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Наличие 

участников, 

призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня 

2025 -2029 Выявление 

детей с 

высокими 

показателями 

в спорте 

заместители  

директора, 

руководитель 

ФСК 

увеличение  

количества  

учащихся, 

посещаю-

щих  

спортивные  

секции  

победы в  

городских  

спортивных  

соревновани-

ях  

4 Творчество Школьный 

«Музей» и 

Создание условий для 

Реализации детских 

Повышение 

интереса и 

2025 -2029 1. Создание 

рабочей 

советник ди-

ректора по 

Ддля 

обучаю-

ежекварталь-

ные отчетные 
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«Театр» инициатив  активности со 

стороны обуча-

ющихся в 

работе школь-

ного «Музея» и 

«Театра» 

творческой 

группы 

2. Курсовая 

подготовка 

педагогов 

3. Организа-

ция участия в 

конкурсах 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями, руково-

дитель до-

полнительно-

го образова-

ния 

щихся, 

вовлечен-

ных в 

работу 

школьного 

«Театра», 

«Музея» 

 

мероприятия 

 

5 Профори-

ентация 

Шаг в 

карьеру 

Сопровождение выбора 

профессии 

Осознанный 

Выбор индиви-

дуальной обра-

зовательной 

траектории и 

последующей 

профессии 

2025 -2029 1. Организа-

ция сетевого 

взаимодей-

ствия с учеб-

ными заведе-

ниями и 

предприяти-

ями города 

2. Организа-

ция экскур-

сий и про-

фессиональ-

ных проб 

3. Организа-

ция условий 

для обучения 

по выбран-

ной ИОТ на 

уровне сред-

него общего 

образования 

директор, за-

местители  

директора, 

педагог нави-

гатор 

количество 

заключен-

ных догово-

ров. Коли-

чество 

организо-

ванных 

экскурсий. 

Доля 

обучаю-

щихся, у 

которых 

выбранные 

предметы 

для углуб-

ленного 

изучения 

совпадают с 

выбором 

экзаменов 

и предмета-

ми, необхо-

димыми для 

мониторинг 

распределения 

выпускников 

в СПО, ВУЗы  
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поступле-

ния в ВУЗ 

– 100% 

Педагоги-

ческий 

класс 

Способствовать форми-

рованию у старшекласс-

ников представления о 

педагогической профес-

сии и отношения к учите-

лю как к профессионалу 

Самоопределе-

ние обучаю-

щихся с выбо-

ром предметной 

сферы педаго-

гической дея-

тельности 

2025 -2029 1. Договор о 

взаимодей-

ствии 

2. Учебный 

план 

3. Профпро-

бы 

 

 

Директор, 

куратор 

Доля сохра-

ненного 

контингента 

 

Сертификат 

об успешном 

окончании, 

доля посту-

пивших обу-

чающихся пе-

дагогического 

класса в СПО 

и ВУЗы педа-

гогической 

направленно-

сти 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональ-

ных 

конкурсах 

2025 -2029 Локальный 

акт о системе 

Материаль-

ного и нема-

териального 

стимулиро-

вания участ-

ников про-

фессиональ-

ных конкур-

сов, синхро-

низация его с 

положением 

об оплате  

руда и кол-

лективным 

договором 

директор, за-

местители  

директора 

участие в 

конкурсах 

повышение 

численности  

педагогов 

участвующих 

в конкурсах 

7 Школьный Формиро-  Обеспечение дифферен- Организация 2025 -2029 Организация директор, за- создание создание 
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климат вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата  

цированных условий обу-

чения и воспитания детей 

с ограниченными воз-

можностями здоровья в 

соответствии с рекомен-

дациями ПМПК 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания психо-

лого-педагоги- 

ческой 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагоги- 

ческой 

помощи це-

левым груп-

пам обучаю-

щихся 

местители 

директора 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучаю-

щихся 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам обу-

чающихся 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая 

образова-

тельная  

среда  

Создание условий для по-

вышения квалификации 

педагогов образователь-

ной организации в обла-

сти современных техно-

логий онлайн – обучения, 

подготовка педагогов к 

использованию возмож-

ностей федеральной ин-

формационно-сервисной 

платформы цифровой об-

разовательной среды в 

образовательной деятель-

ности 

Повышение 

квалификации 

педагогов в об-

ласти современ-

ных технологий 

онлайн– обуче-

ния 

2025 -2029 План курсо-

вой подго-

товки по 

данному 

направлению 

заместители 

директора 

система по-

вышения 

квалифика-

ции педаго-

гических 

работников 

в школе 

использование 

возможностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответству-

ющего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действу-

ющих результатов по Российской Федерации, Красноярского края по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускни-

ков). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на госу-

дарственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и 

среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляе-

мых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливы-

ми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в об-

ласти овладения инновационными образовательными и метапредметными техноло-

гиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работни-

ков, участия в муниципальных и региональных мероприятиях.  



6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

методическое 

обеспечение 

 

имеются необходимые ЛНА 

 

 работа административной школьной 

команды  

2. Материально-

техническое обес-

печение 

оснащение кабинетов обору-

дованием 

кабинеты оснащены необхо-

димым оборудованием, но 

требуется замена и/или ремонт 

замена проекторов, 

МФУ 

краевые субвенции 

мебель  мебель в кабинетах имеется, 

частично требуется замена  

замена столешниц  

спортивное оборудование  спортивное оборудование 

имеется, требуется замена  

капитальный ремонт  

аппаратура для актового зала  капитальный ремонт  

3. Кадровые ре-

сурсы 

административно-

управленческая команда 

имеется штатные единицы, 

договоры о сотрудниче-

стве 

 

педагогический коллектив имеется 

педагог-психолог имеется 

социальный педагог имеется 

учитель-логопед отсутствует 

учитель-дефектолог отсутствует 

советник директора по воспи-

танию и по  взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

имеется 

 

педагоги дополнительного об-

разования 

имеется 

 

4. Финансовые ре-

сурсы 

финансово- 

экономический ресурс 

 

бюджетное 

финансирование 

 

недостаточность бюд-

жетного финансирования 

 

планирование бюджета школы по ре-

ализации программных мероприятий, 

внесение корректив с учетом реали-

зации новых направлений и про-

грамм расширению партнерства, по 

выявлению дополнительных финан-

совых вливаний 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количе-

ственные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Описание условий перехода на следу-

ющий уровень с учётом восьми маги-

стральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

1 

Построение системы персонифициро-

ванного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей современную методи-

ческую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов пе-

дагогов и руководителей, построение об-

разовательных и развивающих индивиду-

альных маршрутов 

1 

Удовлетворенность населения каче-

ством предоставляемых школой услуг    

с помощью электронных средств ин-

формации и специально организован-

ного опроса 

Удовлетворенность участников образова-

тельных отношений качеством предо-

ставляемых образовательных услуг 

 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих  ди-

станционные технологии, ИКТ, иннова-

ционные педагогические технологии 

 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышены компе-

тенции 

1 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия 

(наименование  

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта 

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт Управ-

ления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

сентябрь- 

октябрь 2024 г. 

октябрь 2024 г управленческая команда изучи-

ла материалы ФГБНУ  

«Институт управления  

образованием Российской  

академии образования»  

(раздел «Школа Минпросвеще-

ния России»)  

- административная 

команда 

директор 

Мероприятие 1.2. 

Прохождение самодиагно-

стики в электронном виде 

07.11.2024 07.11.2024 получены результаты 

самодиагностики. Изучены ре-

комендации федерального опе-

ратора проекта по повышению 

среднего уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвеще-

ния России» 

графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

административная 

команда 

директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», «здоровье», 

«творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1. 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы 

ноябрь 2024 г ноябрь 2024 г управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания 

положение о школьной 

управленческой команде 

администрация 

школы 

заместители ди-

ректора 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов само-

диагностики школы в рам-

ках Проекта: достижения, 

исходный уровень по по-

казателям «Школы Мин-

ноябрь 2024 ноябрь 2024 отчет о результатах 

самодиагностики 

- администрация 

школы 

заместители ди-

ректора 
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просвещения России», 

проблемы, требующие ре-

шения для перехода на бо-

лее высокий уровень 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов по-

казателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»;  

анализ ресурсов для до-

стижения следующего (по-

вышенного) уровня усло-

вий 

ноябрь 2024 ноябрь 2024 краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие необ-

ходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения Рос-

сии»; выявление, формулирова-

ние и письменная фиксация 

проблем 

аналитическая справка администрация 

школы 

заместители ди-

ректора 

Мероприятие 2.4.  

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия моде-

ли «Школы Минпросве-

щения России» управлен-

ческой командой 

ноябрь 2024 ноябрь 2024 управленческой командой раз-

работана «дорожная карта» 

дорожная карта администрация 

школы 

заместители ди-

ректора 

Мероприятие 2.5.  

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

ноябрь 2024 ноябрь 2024 обсуждение на Педагогическом 

совете Концепции Программы 

развития, системы конкретных 

мероприятий 

протокол педагогическо-

го совета 

администрация 

школы 

директор 

Мероприятие 2.6.  

Разработка Программы 

развития образовательной 

организации 

до 05.12.2024 05.12.2024 программа развития согласова-

на с Учредителем, с Управля-

ющим советом школы и педаго-

гическим советом 

Программа развития администрация 

школы 

директор, 

заместители ди-

ректора 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», «здоровье», 

«творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направ-

лений развития 

Знание 

Мероприятие 3.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных по-

январь -

февраль 2025-

2029 г 

январь - февраль 

2025-2029 г 

перечень учебников сформиро-

ван 

приказ «Об утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 

заведующий биб-

лиотекой 

заместители ди-

ректора 
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собий в соответствии с фе-

деральным перечнем (еди-

ная линейка учебников) 

учебный год» 

Мероприятие 3.2.  

Организация работы с 

порталом «Единое содер-

жание общего образова-

ния» и конструктором 

примерных рабочих про-

грамм 

август 2025-

2029 г 

август 2025-2029 

г 

разработка рабочих программ 

по предметам 

рабочие программы учителя-

предметники 

заместители ди-

ректора, 

руководители 

ШМО 

Мероприятие 3.3. 

Объективная ВСОКО. Раз-

работка текущей и проме-

жуточной аттестации с 

учётом требований ФГОС, 

международных исследо-

ваний, современных тре-

бований к инструментам 

оценивания). 

Выполнение рекомендаций 

по результатам оценивания 

(в том числе ВПР) 

регулярно регулярно контроль за графиком оценоч-

ных процедур 

аналитическая справка администрация 

школы 

заместители ди-

ректора 

Мероприятие 3.4.  

Развитие внутришкольной 

системы профессиональ-

ного роста и развития, 

наставничества (поддерж-

ка молодых учителей) 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. индивидуальная программа 

развития и система наставниче-

ства, как инструменты наращи-

вания профессиональных ком-

петенций педагогов 

положение о наставниче-

стве 

педагоги-

наставники 

администрация 

школы 

Мероприятие 3.5.  

Сетевая форма реализации  

образовательных программ 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. организована сетевая форма  

 

договор о сетевом взаи-

модействии  

 

администрация 

школы  

администрация 

школы 

Воспитание 

Мероприятие 3.6.  

Участие в реализации про-

екта «Орлята России» 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. сформированы списки участни-

ков, собраны заявления от ро-

дителей. Прохождение треков, 

сдача отчётов в соответствии с 

заявления от родителей, 

загруженные в личный 

кабинет, отчёты по тре-

кам в личных кабинетах 

советник директора 

по воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими обще-

администрация 

школы 
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календарным планом проекта  

 
классных руководите-

лей 

ственными объеди-

нениями, классные  

руководители  

Мероприятие 3.7.  

Разработка Концепции  

организации внутриш-

кольного пространства,  

положения об организации  

внутришкольных про-

странств  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. обсуждение Концепции с педа-

гогами, обучающимися,  

родителями, советом отцов 

положение об организа-

ции внутришкольных 

пространств 

 

классные  

руководители,  

управленческая  

команда  

директор  

 

Мероприятие 3.8.  

Проведение мероприятий 

по выявлению, поддержке 

и развитию способностей и 

талантов обучающихся. 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Количество победителей и при-

зеров 

Наличие победителей и 

призеров 

руководитель НОУ заместители ди-

ректора, учителя 

предметники 

Мероприятие 3.9.  

Разработка ИУП высоко-

мотивированных обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Количество ИУП разработан-

ных для высокомотивирован-

ных обучающихся 

Программа наставниче-

ства по всем  направле-

ниям 

руководитель НОУ заместители ди-

ректора, классные 

руководители, 

учителя предмет-

ники 

Мероприятие 3.10.  

Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. количество партнеров готовых 

заключить договора о сотруд-

ничестве 

Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение дого-

воров) с организациями 

по привлечению специа-

листов (в том числе в се-

тевой дистанционной 

форме) для реализации 

дополнительной образо-

вательной программы 

заместители дирек-

тора 

директор 

Здоровье 
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Мероприятие 3.11.  

Разработка единого кален-

дарного плана физкуль-

турных, спортивных и  

массовых спортивно-

массовых мероприятий.  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. план разработан и реализуется  

 
единый календарный 

план  

руководитель 

ШМО 

заместители ди-

ректора  

 

Мероприятие 3.12.  

Проведение просветитель-

ской работы среди обуча-

ющихся и их родителей о 

ГТО, школьном спортив-

ном клубе 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. повышение мотивации обуча-

ющихся к спортивно-

оздоровительной деятельности 

более 20% обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением 

рабочие группы, 

учителя физиче-

ской культуры 

заместители ди-

ректора  

Творчество 

Мероприятие 3.13.  

Создание рабочей группы 

и определение функциона-

ла специалистов в рамках 

реализации музейной и 

театральной деятельности 

в школе 

2025-2026 гг. 2025-2026 гг.  разработана дорожная 

карта по реализации про-

грамм музейной и теат-

ральной деятельности в 

школе  

рабочие группы администрация 

школы, руководи-

тель дополни-

тельного образо-

вания 

Мероприятие 3.14.  

Внедрение активных форм 

работы среди обучающих-

ся для реализации музей-

ной и театральной  дея-

тельности в школе 

2026-2029 гг. 2026-2029 гг. повышение мотивации и роди-

телей (законных представите-

лей) к творческой деятельности 

успешная реализация 

проекта «Школьный  му-

зей» и «Школьный те-

атр» в рамках программы 

дополнительного образо-

вания. Заключение дого-

вора о сотрудничестве с 

городским «Драматиче-

ским  театром» 

рабочие группы администрация 

школы, руководи-

тель дополни-

тельного образо-

вания 

Профориентация 

Мероприятие 3.15.  

Психологическое и тью-

торское сопровождение 

выбора профессии  

 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. Психологическое и тьютор-

ское сопровождение выбора 

профессии  

программа профориента-

ционной работы для обу-

чающихся  

 

заместители дирек-

тора,  советник ди-

ректора по воспи-

танию и по взаимо-

действию с дет-

скими обществен-

директор 
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ными объединени-

ями , педагог-

навигатор 

Мероприятие 3.16.  

Вовлечение родителей (за-

конных представителей) в 

профориентационный 

процесс  

 

2025-2029 гг 2025-2029 гг разработана и реализуется про-

грамма вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

процесс сопровождения про-

фессионального самоопределе-

ния  

 

программа работы с ро-

дителями (законными 

представителями) по 

профориентации и про-

фессиональному сопро-

вождению  

 

заместители дирек-

тора, советник ди-

ректора по воспи-

танию и взаимо-

действию с обще-

ственными органи-

зациями, педагог-

навигатор 

директор 

Учитель. Школьная команда 

Школьный климат 

Образовательная среда 

Мероприятие 3.17.  

Повышение  

квалификации педагогов в 

сфере воспитания  

2025-2029 гг 2025-2029 гг педагоги школы успешно про-

шли КПК  

 

удостоверения о  

прохождении КПК  

учителя администрация 

школы 

Мероприятие 3.18.  

Система наставничества  

 

2025-2029 гг 2025-2029 гг сформированы наставнические 

«пары» по модели «учитель-

учитель», организовано плани-

рование непрерывного профес-

сионального развития через ин-

дивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). В соответ-

ствии с выявленными дефици-

тами и лучшими педагогиче-

скими практиками в рамках ра-

боты РМО – формирование 

наставнических пар «учитель-

учитель» в школе.  

 

положения: «О развитии 

системы наставниче-

ства», «Об ИОМ педаго-

га», Приказ «О системе 

наставничества».  

куратор по настав-

ничеству, настав-

ники, наставляемые 

 

администрация 

школы 

Мероприятие 3.19.  

Оформление комфортного  

рекреационного простран-

ства  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. оформление рекреационных  

пространств  

 

комфортная среда   

рекреационных про-

странств  

 

администрация 

школы 

администрация 

школы 



104 
 

 
 

Мероприятие 3.20.  

Проектирование зоны  

отдыха, креативных  

пространств при подготов-

ке к ремонту школы  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. проект креативных пространств 

школы и реализация его на 

практике 

проект «Школьная тер-

ритория - территория 

комфорта» презентация  

 

администрация  

школы,  

Управляющий  

совет,  

педагогический  

коллектив,  

ученическое  

самоуправление,  

члены классных  

родительских  

комитетов, совет 

отцов 

директор 

Мероприятие 3.21.  

Участие педагогов школы 

в деятельности професси-

ональных сообществ педа-

гогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. педагоги школы - активные 

члены профессиональных со-

обществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинаю-

щих учителей  

 

регистрация педагогов в  

сообществах  

методический  

совет  

администрация 

школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», «здоровье», 

«творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации обра-

зовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Мероприятие 4.1. 

Повышение квалификации 

педагогических работни-

ков по вопросам цифрови-

зации, обновления ИКТ- 

инфраструктуры, дистан-

ционных образовательных 

технологий, автоматизиро-

ванных информационных 

систем  

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. пройдены КПК, повышены 

компетенции  

 

удостоверения о прохож-

дении КПК  

заместитель дирек-

тора 

заместитель ди-

ректора 

Мероприятие 4.2. 

Дальнейшая индивидуали-

зация образовательного 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных  

программ  

ИУП  заместитель дирек-

тора 

заместитель ди-

ректора 
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процесса через реализацию 

индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации образователь-

ных программ  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», «профориента-

ция», «учитель», «образовательная среда»  

Задача 5. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом приме-

нении.  

Мероприятие 5.1. 

Дальнейшее сотрудниче-

ство с социальными парт-

нерами школы  

 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. сотрудничество в рамках реали-

зации дополнительных обще-

развивающих программ по сле-

дующим направленностям: 

физкультурно- спортивная, 

техническая  

 

дополнительные обще-

развивающие програм-

мы, договор о сотрудни-

честве  

 

администрация 

школы 

директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  

Задача 6. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

Мероприятие 6.1. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка  

 

2025-2029 гг. 2025-2029 гг. мониторинг Программы разви-

тия, отчёты 

 

отчет о самообследова-

нии 

 

администрация  

школы 
 

директор 


